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Hvor skal vi ta pengene?

AVISA TIL MLG — UTGITT I SAMARBEIDAIED . SYKEPLEIERE — SEPT. 1972

Hvor skal vi ta pengene
fra? Fra	 trygdede	 og
pensjonister?	 Fra lavt-
lonte?	 Det er statens og
monopolkapitalens van-
Iigste omkvede n5r grup-
per	 stiller	 »ubl u»
lonnskray .	 Grupper med
felles interesser spilles ut
mot hverandre. Men det
finnes	 penger	 —	 penger
som er resultatet av v5rt
arbeid, men som brukes
til helt andre form5I enn
dem som	 tjener v5re
interesser.	 Nedenst5ende
er et utdrag	 fra	 heftet
»Sykepleiere	 i	 kamp»,
utgitt av MLG p5 forlaget
0 ktober.

FOLK ETRYGDFONDET

Hvert ar betaler	 vi	 inn store
summer	 til	 Rikstrygdeverket
(RTV) gjennom trygdeavgifter og
Folketrygdpremier. Disse pengene
gar i to sekker:

Til »drift»	 av	 helsesektoren
og trygdeutbetalinger	 (11,7	 av
13,5 milliarder	 kroner	 beregnet
for -72).

Resten,	 »overskuddet»,	 g8r
inn i Folketrygdfondet (beregnet
1,7 milliarder).

Folketrygdfondet	 vokser	 seg
stOrre for hvert 5r, men de siste 3
5rene . har	 overfOringene	 fra
Rikstrygdeverket til 	 Folketrygd-
fondet g5tt	 kraftig	 ned, fordi
Okningene i trygdeytelsene ikke er
blitt tatt	 igjen med	 okning i
trygdeavgiftene.	 Folketrygd-
fondet er	 alts5	 blitt	 litt magrere
de siste tre 5rene. Men det er nok
5 ta av: Ved 5rsskiftet var fondet
pa snaue 4 milliarder kroner. Hva
brukes pengene til?	 Kommer de
oss til gode, brukes	 de til 5
subsidiere lOnninger, styrke helse-
vesnet og gjOre landet bedre a leve
i?

Midlene	 fordeles	 p5	 tre typer
investeringer:

Bankinnskudd
Statsobligasjoner

c) Andre obligasjoner, dvs 	 til
stOrre prosjekt som 15n og til de
private kredittinstitusjonene	 og
hypotekforeningene.

Noires dette vanskelig	 ut?	 Det

betyr kort og godt at de pengene
vi betaler inn til Folketrygden
investeres i norsk nringsliv og i
statens »distriktsutbygging»	 som
stort sett g5r ut p5 5 samle folk i
»vekstsentra» og storbyer mens
landsbygda	 »nedlegges». Rentene
av	 disse	 investeringene,	 dvs.
avkastningen, var i 1970 5,22% og
disse pengene fOres tilbake til
fondet som vokser videre.

Da Folketrygden ble innfOrt ble
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det uttrykkelig fasts15tt at folke-
trygden skulle drives uten fonds,
men Folketrygdfondet ble dannet
fordi	 det	 var	 onskelig med Okt
sparing.	 Den okte sparingen ville
staten	 ha kontroll over, og
midlene skulle	 g5	 til a styrke
utenriksOkonomien 	 og	 sikre
»sterkere Okonomisk vekst».

MA MAN WERE DKONOM
FOR A SKJØNNE DETTE?

Saka er ganske enkel: Vi betaler
inn	 masse	 penger hvert Sr
gjennom	 trygdeavgifter.	 Disse
pengene blir delvis gitt oss tilbake
i form av de trygdene vi har krav
p5, og til 5 drive og a bygge ut de
sykehusene vi trenger. / tillegg g5r
denne	 butikken med et	 slags
overskudd	 som	 samles i Folke-
trygdfondet og derfra — via det
private	 naeringsliv og bankenes
eget	 investeringsnett og	 utfra
deres	 behov	 —	 plasseres	 i
forskjellige tiltak. Utbygging av
industri, kraftverk osv. og struk-
turrasjonallsering av arbeidsplasser

og industrigrener. Dette rammer
oss og nringslivet bruker v<ire
penger til 5 styrke sin egen
posisjon. Staten og monopol-
kapitalen har et utmerket sam-
arbeid — det er lett a lese av
fondets regnskaper!

VI MA TA PENGENE DER DE
ER — HOS MONOPOLENE,

OG DET ER VARE PENGER!
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Det er grotesk n5r HOjdahl
forsOker a anklage folk	 for
trygdemisbruk nar han selv 	 er
med p5 et gigantisk tyveri 	 av
folkets penger.

Nei, det er penger nok! Saken
er bare at Staten sammen med
storindustrien og norsk monopol-
kapital	 bruker disse pengene	 til
sitt eget beste og overlater oss et
lite stykke av den kaka vi alle har
vrt med p5 5 bake. 55 kaller de
det var kake, og s5 kan vi sl5ss om
delingen av det stykket.

Men	 hva er neste trekk	 fra
Staten?

Vil de begynne 5 gi oss tilbake
pengene? Nei, tvertimot. Etter-
hvert	 blir	 utbetalingene	 fra
Folketrygden	 stOrre fordi folk
etterhvert skal ha sine rettmessige
trygder og fordi utgiftene til
sykehusdrift stiger i takt med
prisstigningen.	 Folgen av dette er
at fondet f5r mindre tilfort hvert
Sr. og det blir mindre penger
hente for staten og monopolene.
Hva gjOr man da?

Jo, vips s5 lages det en lov som
gjOr at Folketrygdpremiene som
vi betaler kan skrus opp hvert
ikke fastsettes hvert 4. 5$ som n5.
Dersom er slikt lovforslag g5r
igjennom kan vi vente oss stadig
hardere utsuging.

Penger finnes! Vi m5 sla tilbake
lOgnene om at andre m5 lide for
at vi skal f5 bedre lOnn! Ta
pengene der de er — ta dem fra
staten og monopolene!
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fra forsida..
diskusjoner blant alle som
er med i streiken.

Det bor innkalles til
et nytt stonallmannamote
tidlig i uka i Oslo, med
kontakter fra hele landet.

For A sikre breiest
mulig kontakt mellom
ledelsen og de streikende,
bor aksjonsledelsen utvides
pa allmannamotet.

Stottearbeidet	 ma
intensiveres. Lan av syke-
pleierne i Tromso.	 De
vedtok pa allmannamote
sjol kontakte fagorganisa-
sjonene for a fa stotte.

Informasjon er viktig.
Det bor sorges for	 en
regelmessig informasjons-
bulletin, slik at de strei-
kende og sykehuspersona-
let forovrig kan folge
skikkelig med.

Fienden er sterk — men
vi skal bli sterkere!

Sykepleier

Sykepleierne har valgt
streikevapenet. PA de 70
prosent av sykehusene som
sondag hadde vurdert
Brattelis	 svar,	 svarte
syliepleierne et massivt nei
til ytterligere trenering.
Svaret fra Bratteli kunne
ikke bortforklares. Nye
»presiseringen> fra	 regje-
ringsbygget kan ikke skjule
at sykepleiernes krav er
blankt avvist. Til og med
en samlet presse, med
Aftenposten i spissen, fast-
slar det.

Saken er kort og godt at
Bratteli aldri akter a innfri
kravene frivillig.	 Syke-
pleiernes lonnsforhold er
resultatet	 av regjeringas
offisielle politikk for helse-
vesenet. Og: Det er regje-
ringas og LO-ledelsens
konsekvente politikk
hindre at noen tilkjemper
seg rettferdige krav pa
»ulovlig» mate. Det er en
politikk de bare gir slipp
pa om de tvinges til det.

Det betyr at videre
forhandlinger med Bratteli
er formalslose dersom det
ikke ligger et massivt press
bak dem. Streiken er det
presset som kan tvinge
Bratteli til a ta hensyn til
kravene. Aksjonsledelsen
vil forsake nye forhandlin-
ger med Bratteli. Det er vel
og bra. Men bare presset
fra sykepleierne sjol, bare
en massiv demonstrasjon
av vilje til a kjempe
gjennom kravene, kan
rokke ved regjeringas av-
slag.

Vi understreker dette,
fordi hele historia om
sykepleiernes lonnskamp
er en historie om hvordan
kravene er blitt forhandlet
i hjel, over hodet pa
sykepleierne sjol.

Streiken vil bli angrepet.
Vis besinnelse», skrev

Aftenposten etter stor-
allmannamotet i Oslo. De
reaksjonwre avisene kunne
ikke annet enn stotte

sykepleiernes dypt rettfer-
dige kray. Men ettersom
streiken	 nwrmet seg	 er
tonen blitt	 en annen.
Oppslagene om pasienter i
livsfare liar dominert avis-
oppslagene. Forsokene pa,
a sette	 sykepleierne opp
mot pasientene og mot
resten	 av	 folket	 vil
komme. Fienden er sterk.
Den har aviser, TV	 og
radio a ta i bruk. Den kan
sette hele statsapparatet i
bruk for a trakassere de
streikende. I denne situa-
sjonen er det avgjorende at
de streikende ikke bare
setter sin lit	 til seg sjol,
men liar det Mart for seg
hvem som er deres virke-
lige venner, — og fiender.

Vennene, det	 er pasien-
tene, det er andre grupper
helsepersonell, det er fram-
for alt alle	 grupper i
samfunnet som pa samme
mate som sykepleierne ma
sldss for sine krav, det er
vanlige	 arbeidsfolk. Uten
stotte hos disse er aksjo-
nen domt til nederlag. Og
ethvert forsok pa a avvise
noen	 som	 vilkarslost
stutter sykepleierne, setter
aksjonen i fare.

For	 sykepleierne kan
bare forhandle med fien-

Sykepleiernes reaksjon
pa Brattelis »tilbud» var
entydig. Ledelsen for syke-
pleieraksjonen tok konse-
kvensen av det. Det er vi
glad for, tross den usikker-
het som ble spredd via
radio og NTB i lopet av
lordag og sondag. I den

den ut fra egen styrke. Og
fienden, — det er staten og
regjeringa, det er en
LO-ledelse som er livende
redde for at sykepleiernes
aksjon skal smitte, skal fa
andre grupper til a slAss for
sine kray. Er det noe
staten vil, er det a splitte
sykepleierne fra deres
venner, fra vanlige folk.
Den vil gjore sitt ytterste
for a framstille de strei-
kende som »uansvarlige»
brakmakere som setter liv i
fare for a na sine kray. A
bli angrepet av fienden er
noe en ma regne med. Og i
det oyeblikk en legger mer
vekt pa a vre »ansvarlip
overfor staten, forhandle
med den over hodet pa

sykepleierne, enn a kjempe
kompromisslost for syke-
pleiernes rettferdige krav, i
det oyeblikk en awiser
stotte fra andre grupper av
frykt for hetsen fra fien-
den, i	 det oyeblikk er
slaget tapt.

Fra	 av trenger syke-
pleierne all den stotte de
kan fa.

Derfor: Stol pa egen
styrke.	 Stol ikke pa
fienden.	 Slutt dere sam-
men med deres virkelige
venner. For streiken fram
til seier!

kampsituasjon vi na star
er det viktig a sikre
enheten blant de strei-
kende. Fienden er sterk,
den ma motes med fasthet
og enhet. Derfor:

Det ma gjennomfores
breie og demokratiske

forts. baksida
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Inntil kravene er innfridd

Sti fast pa streiken!

Hva ma gjores?
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„Stolle
betyr
solids
ritet"

For it fa vite Litt om hva
sykepleierne selv mener om
utviklingen av aksjonen train

til na, og de siste forsok pa a
splitte enheten, har vi vart pa
runde blant sykepleiere i
Oslo-omradet.

Sporsmalene vi stilte var:
Hva venter du at Bratteli
vil svare?
Tror du pi forhandlinger i
denne saka?
Vil du godta annet enn at
kravene blir innfridd?
Hva vii du gjore nit?

5. Hva synes du om stotte-

arbeid?
Ville du sette opp greaser
for hvem som »for lov til»
a stotte oss?
Hva synes du om hetsen
mot de venstre-radikale
grupper?
Veda foreta denne Rind-

sporringen	 viste det seg at
utkjorene	 i	 avisene	 ikke
stemmer overens tried svarene
vi fikk!

Samtlige var overbevist urn
at forhandlinger med Staten
eller diplomati med Bratteli
ikke ville gi oss roe. »Bratteli
og Hojdahl	 ma jo holde
sammen!	 Heist vii brevet
vane formulert sann at vi ikke

skjonner not.. av det! » Videre.
St reik	 er	 det	 eneste

middel vi	 hat for a fa
giennom vare kra y . Av er-
faringer vi	 har fra	 andre
yrkesgrupper,	 ser vi at vi
ma ta dette middel i bruk, om
vi ikke skal godta en reel)
nedgang i var realdisponible
inntekt.

- For a kunne vinne seier
for vare krav er vart viktigste
middel det	 politiske press
som vi sammen med den
norske befolkningen kan ove
pa Staten.

Vi ma ta imot all stotte
vi kan fa, fordi	 denne
aksjonen angar rarer cnn bare

sykepleierne. Vi star foran et
EEC som vil true vart sosial-
og helsetilbud, og derved ogsa
hele den norske befolkningen.
Sykepleiernes	 aksjon	 for
hoyere lonn er ogsa er angrep
rettet mot »harmonisering» av
sosialbudsjettene inner EEC.
hvor de fleste land ligger langt
lavere cnn vart.

Stotte er et uttrykk	 for
solidaritet. pa tvers av yrkes-
inndeling, og er en stor styrke
for oss i a gjepnomfore var
kamp.

Hetsen j avisene mot de
venstreradikale gruppene er et
forsok pit a	 skape splid
mel lom oss, og odelegge

tksjonsenheten. Vi har sett at
disc grupper ofte gir det
sanne uttrykk	 for var og
andres liming,	 og de star
steilt pa sine k ra y . Vi trenger
dent innenfor aksjonen. ford i
det er dem som analyserer og
fort eller oss sannheten, og
ikke ornvendt. Det vil were en
styrke for oss a ha stotte og
hjelp fra dem,	 vi skal rill(
define k am pen.

Del er viktig a merke seg at
alle var enige i	 at var kamp
var rettferdig, at streik er
nodvendig, at vi trenger all
stotte og at det er gait a skille
ut noen politiske grupperin-
ger fra aksjoner.

Innsamliav	 n tr( iAcnth- teaterarbeidere i Oslo

c) ha et klart tnandat. Dette
gar bade pa kampformene
og kravene. Et mandat gir
de streikende mulighet til
a kontrollere sin ledelse,
og	 gir ledelsen	 retnings-
linjer a arbeide etter.	 For
oss	 betyr dette a stille
mandat om at vi star pa de
Ire lonnsklasser vi liar stilt.
og	 at	 hare	 vi,	 ved
demokratisk ved t ak	 kan
bestemme nar	 Kampen
skal avblases.

Streiken ma ha et levende
demokrati

a)	 vedtak om kampfor-
mer	 og	 idle avgjorelser
under streikens	 gang	 ma
fastlegges av de streikende
ha	 alhiLt n ii mo t er. 	 Det

allmannamotene ha grunn-
lag for it	 fatte riktige
vedtak.

c) alle ma aktiviseres under
streiken,	 i	 diskusjoner,
utadvendt stottearbeid o.l.
Streiken er apes verk, og
alles innsats er nodvendig
skal vi lykkes.

omfattende	 stottearbeid
ma organiseres

de streikende sjol ma ut til
befolkninga. Vi ma ta med
oss bosser og lopesedler ut
til folk, pa gatene, veiene,
arbeidsplassene.	 Vi vet
livorfor vi er i kamp, ri ma
mote den	 hetsen mot-
parten gir oss.
streiken Yeager omfat-
tende	 og	 velorganisert

oUtilborligjieb
»Det ligger et snev

utilborlighet i dette a Bette
et klokkeslett for svarfrister
fra landets statsminister.»

LO-sekretr Haraldseth
til Arbeiderbladet 12. sept.

ktoberhefte
m sykepleierne

)Q SIXTY

MLG i sa rt11t r be id 1:1:11"d	 aget
Oktober bar na laget et hefte for
sykepleiere.	 »Sykepleiere	 i
kamp.» Arbeiderklassens erfarin-
ger og sykepleiernes situasjon.
Ileftet inneholder bl.a. litt 	 ant
sykepleierne fram til 	 (lag,
hvorfor vare krav er rettferdige,
hvor vi skal ta pengene fra, og
hva vi ma gjore for a vinne
streiken. Sykepleiere, (let er
viktig a studere erfaringer for
vite hva vi kan vente oss! Heftet
kan bestilles pa foriaget Okto-
ber, boks 8379, Hammersborg,
Oslo 1. Heftet	 koster kr. 3.00.
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Svaret fra Bratteli kan	 Val

klassekampen

r politikk er stotte Streiken er alles verk
FOR A VINNE EN STREIK
MA VI ALLE ARBEIDE

Streikestottekomiteens	 Ar-	 Nei. Vare statutter star fast
beidsutvalg,	 Einar	 G u I -	 at vart mandat cr a stotte
I o r d, for en oppklaring. 	 streikende pa de streikendes egne

premisser. Komiteen er opprettet
av faglige tillitsmenn etter initiativ
fra Oslo Sporveisbetjenings fore-
ning. Siden den ble opprettet —
for to di. siden — har den arbeidet
for stotte til samtlige arbeids-
konflikter. Vi har na et nett pa
Here hundre faglige tillitsmenn,
spredd over hele landet.

Er dere da en »erldlert
politisk gruppe»?

Var »politikk» er at vi alltid
stotter arbeiderne i konflikter,
aldri arbeidsgiverne.

cestottekomiteen:

icon oppsummeres silk:
Sykepleiernes	 krav

om 3 lonnsklassers	 opp-
rykk er ayslatt.

Det samme gjelder
kravet om	 lik lonn for
sykepleiere i kommune og
stat.

Kravene	 er	 overhodet
ikke nevnt i statsministe-
rens svar.

I stedet framsettes fol-
gende »tilbud»:

Staten	 og Norske
Kommuners	 Sentralfor-
bund er innstilt pa a fore
parallelle	 forhandlinger
med Norsk Sykepleierfor-
bund og Norsk Lwrerlag
ved justeringsforhandlin-
gene i mai 1973. Det sies
klart i svaret at justerings-
forhandlingene skal ha en
ramme pa 0,5%, — og at
det cleaned ingen mulighet
finnes for klasseopprykk.

Det heter videre at
det er »adgang for organi-
sasjonene til	 a fremme
krav om	 omgjoring av
enkeltstillinger og stillings-
grupper, dersom det er
skjedd vesentlige endringer
i vedkommende stillingers
eller stillingsgruppers ar-
beids- og/eller ansvars-
omride.»

Det vises	 til et statlig
oppnevnt utvalg (mars 72)
som skal	 »vurdere og
komme med forslag ved-
rcirende organisasjons- og
bemanningsnormer i syke-
hus og andre helseinstitu-
sjoner.» Innstillinga ventes
ferdig pa nyaret 1973.

Dette betyr:
Slike forhandlinger kan

bare gjennomfores etter at
innstillinga er ferdig. Even-
tuelle resultater av for-
handlingene	 gjelder	 bare
.spesielle sykepleiere, og
kan ikke fore til generelt
klasseopprykk.

Med andre ord:	 oTii-

budet» angar	 ikke	 syke-
pleiernes kray.

Resten av svaret er
allminnelig munnsva2r om
regjeringas	 beskjeftigelse
med »kvinnens situasjon i
arbeidslivet».

A godta et slikt svar vile
vre a forkaste sykepleier-
aksjonens	 krav pa ale
punkter.

Lordag 9. sept. og mandag
11. sept sto det to annonser
— i henholdsvis Dagbladet og
Aftenposten — fra styret i
sykepleieraksjonen.	 Der	 het
det	 bl.a. at »Sykepleier-
aksjonen -72 kan ikke ta
imot hverken stotteerkla2rin-
ger eller okonomisk stotte
organisert av erkkerte poli-
tiske	 grupper.»	 Arbeider-
bladet ble »erklxrte politiske
gruppen> til »venstreradikale
grupperinger», blant dem
Streikestottekomiteen. 	 Og
det het at sykepleieraksjonen
hadde »annulert» stotte som
kom	 gjennom Streikestotte-
komiteen.

Kiassek
henvendt seg

SOLIDARITET MED SYKEPLEIERAKSJONEN -72

Sykepleierne har satt fram lOnnskra y . Kravet fra sykepleierne er

tre lOnnsklassers opprykk fra kr. 28 810,— til kr. 32 740,— i

begynnerlOnn. Dette er rimelige og rettferdige kray.

Sosialminister Hojdahl avviste sykepleiernes kra y . Mens syke-
pleierne na venter p5 statsministerens svar, har de blitt stevnet for

Arbeidsretten. Hensikten er klar: Arbeidsretten vii domme aksjonen

for >,ulovlig».

Ingen dom kan domme rettferdige kra y . SplittelsesforsOk fra

Arbeidsretten har tidligere vist seg a falle pladask ved enhetlig

opptreden pa arbeidsplassene.
Sykepleiernes kamp er en del av var kamp. De star ikke alene. Vi

protesterer mot at Arbeidsretten blir brukt. Avvis Arbeidsretten!

Vi stOtter sykepleiernes rettferdige kra y . Vi oppfordrer andre til 5

tolge vart eksempel: Sorg for at din arbeidsplass — din organisasjon

stotter sykepleieraksjonen -72, snarest mulig.

Stotteuttalelse sendes til:

Sykepleieraksjonen -72

v/formannen Anne-Lise Bergenheim

Gaustadveien 8 B,

Oslo 3

Undertegnet av tillitsmenn, klubbstyrer og klubber ved over
30 bedrifter, med tilsammen 10 -15 000 arbeidere.

ampen har
til et medlem av

Vi har henvendt oss til styret
i aksjonen, og fatt slatt fast at det
stottearbeid vi liar drevet til na
bar vwrt gjort i full forstaelse med
aksjonsledelsen, og at vi ikke bar
handlet over hodet pa noel"

Hva vii skjc
Styret i sykepleieraksjonen

vii utarbeide et brev som vi kan
sende vare kontakter pa arbeids-
plassene, hvor forholdet kiar-
gjores. Vi er innstilt pa a fortsette
stottearbeidet, men utspillet ligger
na hos aksjonsledelsen.

Hva er Streikestottekomi-
teen? Er dere bare ute for a mete
deres egen kake?

Hvorfor er organisert stotte-
arbeid viktig?

En kunne sjolsagt onske seg
at stollen kom spontant. at
organisert stottearbeid var unod-
vendig. Men fagforeningene er
ofte tungrodde, kontakten mel-

ulike grupper fagorganiserte
darlig. Streikestottekomiteen er
nettopp oppstatt som folge av
behovet for rask, effektir stotte
til arbeidere i kamp. Det mangler
ikke pa sympati for de streikende.
IIICTI (let vanlige apparatet gjor at

stotten kan komme for seint. Nar
(let gjelder sykepleierne,	 vii jeg
gjerne si: Den static!' som til na er
kommet fra arbeidsplassene, rep-
resenterer mellom 10 og	 15 000
fagorganiserte. Hvilken uvurderlig
betydning	 dette bar for syke-
pleierne, i	 tilfelle streiken skulle
bli langvarig,	 kan ikke	 under-
strekes sterkt	 nok. A gi offisielt
uttrykk	 for stotte er en alvorlig
sak for fagorganiserte. A sla handa
av slik stotte era sctte seg sjol i
fare. La meg nevne et eksempel:
Pa en arbeidsplass pa Vestlandet
var det umulig a fa sammenkalt
sty ret	 i	 fagforeninga	 da vi
henvendte	 oss dit. Men for-
nuuulen 	 rad. Han tok med
stotteerkkeringen, gikk rundt til
hvert enkelt styremedlem pa
jobben, og fikk vedtak om stotte.
Han skjonte alvoret i situasjonen,
og lot seg ikke stanse. 1 det hele
tatt: Folk har vvert irrige etter a
q uite. Derfor !taper jeg at vi kan
fortsette vart stottearbeid. Ford!
vi mener at stotte fra dent som.
liar relics	 interesser med syke-
pleierne er en	 fonitsetning for at
kampen skal vinnes. ()g det er vart
eneste onske.

b) vxre hemmelig. Mulighe-	 b) de streikende ma oyeblik-
tene for press pa streike-	 kelig fa kjennskap til det
ledelsen er store. Derfor	 som skjer i streiken —
ma vi velge streikeledelsen	 utspill fra motparten, hva
pa et lukket mote og bare 	 som skjer ved andre
offentliggjore en del av	 sjukehus, hva slags og hvor
den for pressen.	 mye stotte streiken har

fatt osv. Bare slik kan

La oss derfor se pa de
prinsippene	 arbeiderklassen
liar fulgt i samme situasjon
som vi star i na:

streikens ledelse ma

a) vlere stor. Erfaringene er at
streikeledelsen ma were sa
stor at den liar mulighet
for direkte og met- kontakt
med alle kampaysnitt. For
oss betyr det a velge en
streikeledelse med repre-
sentanter fra alle de lokale
aksjonskomiteene der vi er
i streik.

vi gjorde nar vi bestemte
oss for it ga i streik.

Allmannamoter sikrer demokratiet i streiken

stottearbeid Want alle lag
av befolkninga, helsearbei-
dere, fagorganiserte, stu-
denter og skoleelever osv.
Vi trenger all den stotte vi
kan fa! Bare enhet mel-
lom folk og streikende kan
sikre en seier i var kamp!
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