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VEDTAK PRA LANDSFRAKSJONEN I NL 14.-15. FSBRUAR 1887

Grovvlan for arbeidet 1987/88.

T dette Aret (fram mot LM 88) skal vi nrofilere:

2) Partiets skonomiske anzlyser (gjerne i polemikk med NLs
85-LM~vedtak om skonomisk nolltlkk)

b) Noen versoner som stir som opD051SJonstalsmenn/—kV1nner.

Grupna rundt LS-medl. koordinerer og leder arbeidet, fordeler
skrivingsopngaver og arbeider for at andre bra folk kommer inn
i diskusjonen.

~enst. vedt.-

7i vil bekjempe organisasjonssjavinisme, yrkessjdvinisme ocg fog-

sjavinisme i NL. Det innebzrer bl.e.

a) stotte til rettferdige kamper zndre stir opve i,

b) internasjonal solidaritet,

c) 4 bekjemmne at NL forer kamver nad bekostning av andre yrkesgruvver,

d) 4 arbeide for at NL tar stilling for det arbeidende folks
interesser mot kapitalkreftene.

-enst. vedt.-

M__} a a

iellomonngigres viren —07.

Mer sagt alle lerergrupner har tont isnekraft oged 1 1986,
ette mA vi aktivt propagandere.

ol

Det er en hoat nrioritert ovpgave for oss & £4 NL $il & zA
offensivt ut mot moderasjonslinja/O-cpngjer til vAren, og stille
rav om reelle lennsforbedringer for zlle lmrergruvnver og for
forskolel=rerne.

(

Vi jobber for vedtak i klubber, lokal- og fylkeslag oz i styrer
pé& alle nivier.
-vedt. 1 avh.-

Renteaksion

Vi arbeider for tilslutning til ovpronet fr=z "Nordens Klinne".
~enst. vedt.-

NLs Handlingsnlan.

Vi opnfatter NLs handlingsvplan som et szrdeles darlig sver pi

de problemene vi stadr overfor. Den konkrete lonnspolitiske planen
er helt utilstrekkelig.

-enst. vedt.-

Nye arbeidstidsordninger/arbeid i det partssammensatte utvalget.

Landskonferansen er enig om felgende:

- & satse maksimalt pa arbeidet 1 utvalget er et blindsmor,
lsrerne vil oppnd minimalt ved arbeidet i dette utvalget.
Resultatet av forhandlingene etter utvalgsarbeidet méd ut til
uravstemning.

Landskoriferansen kom ikke til enighet i spersmilet om det er

forts.
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Vedtak fra lendsfrak i NL 14.-15. febr. -87, forts.

riktig a knytte arbeidstidsordningene til leseplikt som n&, eller
om vi begr ga inn o4 ordninger som binder mere tid til arbeids-
plassen, reduserer leseplikten og strekker arbeidsiret over flere
uker. For & utvikle debatten skriver representanter for de for-
sk]e111ge synspunktene kronikker til KK om temset. Kronikk som
gar inn for nye ordninger, kommer forst. Ansv.:0. Ansv. for
mot-kronikk: J/M.

-enst. vedt.-

Omstillings av kommunene.

Det foregir en stor omstilling av kommunene (nytt inntektssysten,
ny nemndstruktur, nytt nolitislk Styrluhssystem, rammebudsjettering,
frikommuneordning). TFormidlet er & %tilpasse det offentlige il |
omstillinga av kapitalismen. De manze kommunale reformene har ner
sammenheng, og peker 2lle 1 en retning: Toppledelsen i kommunene
skal st bedre rustet til & gjennomfore statlise direktiv om 2
skjzre ned na offentlice budsjett.

Nyttt

- T~
inntelkktss
distrikts oy

vstem roammer forst og fremst kystfylkene oz
e, oz forer til en ny, stor sentraliserineshols

&

UQ
D

V&r oppgave blir & fore budsiettkamn »d %o fronter. Vi md drive
lokal ressurskomn i den enkelte kommune, men ogsad utvikle kamven
1 kommunene mot staten Tor gkte rummer/overfzrlnger.

—-enst. vedt

FO.SK.LA.AVD. - ekstraordinert aArsmote.

1) Landsfrzksjonen gir inn for aktiv stotte til det sittende
avdelingsstyre nd landsplan.

2) Dersom det sittende styret i avdeling for ferskolelzrere gar,
vil vi jobbe for et mest mulig progressivt styre.

3) Uansett utfall pd ekstraordinzrt arsmote for fgrskolelmrere,

gar Tundsfraksgonen inn for at ferskolel:rerne skal bli i NL
til landsmestet i 1588.
-enst. vedt.-

Motsigelsen forskolelmrere — assistenter.

Vedlagte forslag fra HI distribueres som et diskusjonsnotat.
-enst. vedt.-
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DISKUSJONSNOTAT - VMotsigelsen forskolelmrere - assistenter.

Tidligere vedtak i F3SkLavd AM og NLs LM om bemenninga i barne-
hagene har fort til betydelige motsetninger mellom feorskolelererne
og assistentene. Det er maktpiliggende 4 lose denne motsigelsen,
da den bare tjener arbeidsgivers interesser og er til skade for
assistenter og ferskolelzrere.

Utgangsvounktet for & vurdere dette, md vmre at brukerne (barna/
foreldrene) har krav pd en best mulig barnehage. Det betyr at
barnehagene mé ho et personale med best mulig nedagogisk utdanning.
I det praktiske arbeidet i barnehagen er det ikke mulig & differan-
siere funksjonene i vedagogiske og ikke-nedagogiske onpgaver.
Derfor md de som Jobber 1 barnehagen i1 prinsivnet ha samme kvali-
fikasjoner. l
For & f4 dette til, m3 de som er uten utdanning i dagens bermehage,
tilbyz mulicheter for utdanning. En mite & loce dette nid, er at en
i en oversonssneriode tilbyr en 3-3rs, desentraslicert uidanning for
aszisztenter zom har f.eks. 5 Zres nrakiis 1 sernehice
for:r from t1il Jcrskoselsrer-status, o~ ma da ha camme omfang og
inraold son vanlipg forskolelzrer-utianning. Dventuelt Zan en gjiore
dette som et modul-system, med Ars assistentutdannine + 1 Grs ni-
Tyoring.  Jersom kommunene yher (delvis,; finsnsiering av slilte
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studier, knyttes det bindingstid $il dette. Forskolelzrere gis
veiledningsressurs for veiledning av assistenter som iklke er under
usdanning, og ovingslererstatus for veiledning av zsgistenter under
desentraliserte studier.

Disse tilte e vil ha som kensekvens at .. ...ikcnitene foller bort
som yrkesgrupve. Assistenter som ikke gnsker 4 ta utdanning, gis
garanti for at de far fortsette som assistenter i sine jobber med

assistent 1lonn.

En annen konsekvens er at det m& ovvrettes to stillineskatesgorier
for forskolelzrere:

1) avdelingsleder, med ledelsesansvar

2) (vanlig) forskolelsrer.

Disse legnnsdifferansieres.

Dersom en velger utdanningsalternativ med 2 + 1 ar, vil det vere
naturlig med en kategori for assistenter med 2 Ars utdanning.

Dette er en méte & lose problemet med & styrke den pedagogiske be-

manningen 1 barnehagen. Andre alternativer kan ogsia tenkes.

s
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