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Ett~ - besøket i Belaia i somm e r h3r jea qjort meq en aod d e l 
tan~er om hvordan vi driver oartiet . Dels bek r eftet de 
e~ far inaene vi q jorde saker jeq har· t e nkt o§ Lenae, de l s fikk j e a 
nve ideer. Jea vi l her prøve ! dra sammen en del av svnsounkte ne 
m i n e a n q § e n d e o. a r' t i a n.s..a.!...tJ!J....Y...c..ki!..S ... L~.JLQ.1.J..LS.i.ll.n..æ.L.e • 

Mitt hovedooena er at det ikke e r mulia § drive e t l e ninistisk 
oarti med e n s§ Liten ki e r n~ av vrkesrevolusjonære som d et vi 
c•r r.il v e r p2\ n å. 

B...a.LQ.Liltlli 

Bakarunn for forslaaa er dels et eaet notat om partiet 
oa dels sa ker som tølae r h e r : 

Be l aia . 

~artiet vSrt e r bvqoe t oop ove r e n o e riod e p§ ve t 20 §r. Vi 
startet som en unadomsbeveaelse, sto r e dele r av de som u tq jorde 
beveaelsen inntil for 10 Sr sida var s ko Leelever oq s t udent e r me d 
sto r e mu l iah eter for g bruke stør s te par te n av tid a ti l ~olitisk 

virk s omhet. Det fins ikke tall o~ alle de kameratene som Lot 
s tudier væ r ~ studier e n Srrekke, oo br ukt e tida o8 ool iti k k . 

Oa s g f or ikke - stude n ter e var situasione n fo rs k j e l li a fra da a ens: 
~e a ll er fleste va r una do m ute n tamil ie fo ro lik te ls e r . 

I d a c er situasjon e n helt anner l e des . Vi har neste n i k ke studente r 
oo ~ k oleelever, dD fleste ha r unae r i den alderen der de kr ev e r 
mes t . Ree l lt h a r vi omtr e~t inae n vr kesrev o lu sj o n ære utenom de 
so~ er a nsatt i o a rt i e t . 

'-. o r· t s a c t : d a b e v e a e L s e n v § r b l e .: b v c d o o o ~ h a d d e v -; m a n q e .fl a n c e ·· 
s~ m an a~ v r kesre vot us jon ære som d et vi har idaq. Det te s k jer o e s 
v tt e rliq e re at v i b vode partiet u t o§ ma nae n ve ste d ~ ·o e so w 
k~ ev er me r res s urse r t i l l e delse r) i sa~m e o e ri ode so w an~a ll 
v r ke sr e volu s jo r ære o i kk n e t . 

Et~e r min me n i n a vil le de t i k ke v ær t mulio S byqqe opo o art i et 
t i L d e n stø r' re L s en det ha r ( ha dd e ) ut en denne s t a ben av ·• v l' k es -
!' e v 0 L us i on rt: re '', o o .i e c n• e n er· vi de r e at de t i k k e er m u l i o § 

o ~ or e t tho l de nartif ! so~ Leninistis ~ ut e n e n · kvalitati v økn i na ~ 

f or ho ld ti l daaE> n s ni v å . 

Rei n t p rinsippi e lt mener j eq at e t parti av Le n inistis k tvoe mS 
ha e t temme l i o stort apoarat a v vrkesrevolusjo nære. Vi har en 
me d lem s masse som er . svært aktiv, som driver· oolitisk arbeid p§ 
svært - ma noe omr8de r . De n ne omfatte nd e a ktiv i tete n krever en ster k 
l edelse . Sk aL vi utvikle politikken p~ e n v i tenskapellq m~te m~ 
arbeidet samordnes , vi . m~ sammenholde ulike ertarinqer innafor et 
a r be i ds te l t • L øs r evne q ru p p e r ha r. 1 n q e n m u L i q h .et t :i L g sa m'm f.' n­
f att e erfaringer p§ e n vitens kaceliq m~te. OR med v~rt br~de o q 
omfattende aktivitetsniv~, sti L ler ~ette svært o~fattende trav 
ti L ledelsen.. , ,_.. , .• ~,. . " 

'· . . ... . ~ . . 
Ut en sterk Ledelse oq stor qrad av samordninq V1l res~ltatet med 
nødvendi ·qhet " b -\.1 ·· •4'1 -utvH: -t1 :n~ -~ m9~ ·:- iiØ:YI,'~~ · ~n ti~P -iS B inQ ... t · L.·,,de .:·· 
hersk end-e 1 < ·s..os -1 al d·e·mok r·a·t 1 s*~) -\ tan k :~ ·l'l e .. -1 s !l m:f utwe t, ~ ... , ~ , "\ .(; .. -

. : ..• f"' 
-: ~ ~ , .. ~ t ~ .. !" .( , .f',.,.. rfl,ft ;,.. ~ t.. ~t· 1 .. '·. r .... ~t .... ~ t' ,;: .. 

J eo mener :a.t ~· det e IC$ is t -~ r!t r .'·~,n . ~· deoJ O·~ i sl< .. ,f t .r.ø~~;1 p~ · :h "'' t or_, .. ~el fU' 

av o art 1 et <Mot p ro f~s j Qn;4tl1 ~• r itr~·~ Fn -eq~ U ter · o,q · ti~lllO ·k .r~.,~ 't.s k '-~->,; 
strømninq som i . man.s:~ ~ .sarnmenj'lenq..er . e.f pro~u·:es .sJtt • .- ·_ m,~n ·so.f{l j dehne 
sa mmenhe nqen er ·hØYif' 'e oq · :e~eJ\t :\171 .\.lf'de _.rqrav..er , sd~ t .~f,m?·· r:- ~:t1 et J.ie!1 ·· 

· e r· rn e n t ~ · s k u .l l e t o r s v a r ~ • ' D to t v i l . d e "" f o r k ·r e ~l·e ~ 1D o t1 t i ·s k k a m o ! 
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en d r e o! de~ navæ r en~e situa s ionen. 

Likev_el: manqe vil vel være eniae' i cte · al menne betraktninqene o m 
behov~t- for e-n st~rk led·else.. '· a. t:rli et'liqe om h:.\LQJ: stor Lede tsen 
b ør v æ' re e !"- ant ake l i q v e·.r re .. J e q. • ha"' he l ler i k k e n-oe· f as i t s va r o~ 

d ette. Jeq.. manq ler:- materiale p ~ - hvor stort heltidsapparat 
kommunistiske oar tier ru ndt om i verden har oa har hatt, me d 
un nta k av Belqi e rn e , s om har kl art fler e enn oss relativt ti l 
partiet s st~rrelse (k unn e v ært interessant a fØ tt undersø k t de t, 
sjøl om for hold a s! kl a rt kan skille seq mve fra l and t il l a nd). 
J ea har helle r i k ke mat er iale oS hva so m er ro rmalt for a n dre 
P 3rtier o q o raa nisas j oner i Norqe C oas~ inte r essant, siøl o m vS r t 
p arti er spes ielt f orhold t'l andre ora. , oq opolaat tre n qer 
størr e led e Ls e ) . 

~ik e v el mener j eq d et q §r an j s l ~ fast at a n tall y r kes r e vo -
i. u s i o n æ r e n § e t' a l. t f o r t i t e • N o e n m o m e n t e r s o m a r q u m e n -c a :; .i 0 n f o r 
·:le tt e : 

- J e · ~ s i t t e r m e d e t s t e r k t i n n t r v k k a v a t D S - n i v ~ e t o a r t i e t 
er i f erd me d ~ sm ul dre o oo som Len in istiske l edel s ~r. Vi 
har OSer . me n fL e r e o a fl e r' e tun oe r er oner som " 'J ar lam e ,~ ­

ta r is ke o rqa n " (d i sk usio n s kl.ubb e r) oq o a kk ed isk er e nn so m 
Le...r.ie.J..5...1=L a v o a r t i e t 
ri k t iCJ ? 

di s t rikt e t . Er i nn t r v k~ et mit t 

~t e ksem o e l : f o r a n h ~st e n s kk - ~a~o a nj e ol 3nl 3 k a mo a ni e ­
l ede l sen s ~nt ralt ~ r i na e fl e re h u~ dr e st ~ d/o e rson e r for ~ 

d r 3 i q a n q d e r. " -L~ r s t e 3 k s .- o n s L ~ d e L -,; e '1 • A n t 3 i< e l i ' ~ e-t h -= L t 
nø d ve ndio ti l ta k fo r § f~ f a r t o ~ ka mo a nj a, me n samti diq 
i ll u stre r ~ r d et mit t o oe nq at v i ikk e har et r ~e l lt 

f u naere nde me llo mn i v~ i p a r t i et fo r t"da . 

Al l e r a d e i 1981 ooosu mmerte vi ni tt OS 3 t d e t v ar umuli a ~ 

driv e di s t rik: tet u te n a n sat e. Vi f ·i k k ti l en mid l_ert id i q 
l øsn i ~o d e n r e tnin aa, sl i k at d et ~anql et oa ni k k no ~ G J r . 
~~ ser d et ia i en he l t umuli q u t. Oa sj ø l o m mi t t d ist r i k t 
no k hø r e r r il d e n me st r e i se b e l asta h al v del~Q . s ~ me n e r je ~ 

at ko nk lu s ion ene v i ~ om ti L a l l hov edsak er a yld i a e f or 
a l.l.e di st rik t . 

- Os l opart i et e r et i n teressa n t e ksemoel : Os loo a rt i et e r 
s to r t. Vi kan s n a kk e om at b e l qie rn e har d e t l ett , med korte 
r eis eav s t a n der o sv ., me n f a k t um er at vi i OsLo har en 
r essurs som e r e nda me r ko n s e ntre r t (b ortsett f r a a t vi 
ik ke har s a mme ~on se n t r as Jo n a v sto rin dustri ) . Oq vi kl a r e r 
ikk e~ ~ t nv tte d en mer en n brøkd e l e n av h va b e l aie rn e 
~ la r e r . De tt e t a r vær t e n ko nsta n t hod e o i n e 
r eellt o r obl e n e r a t du h a r et 3K si t t e n de i 

e n a r n ? i<<: e. ;:.: t 
Oslo , som t ær e r 

:21 '3 k -:l d e r r e s s u r' ·s e n e . i) e t f i n s h ~ l ':: s i l<: ;< e r t f e ~ L 11 :3 t e n 
Os l o o artie t o ro a ni sere r o § . Me i e q tror det e r o ~ t ide A 
s kj ære ~:e n n o m : Er je t ~ u l !~ J le~ ~ Oslo0 ! r t'et ~ ed s~ f j 

a n s a t t e s o 1 d e h a r ? 8 e L o · e r n e · .:\ r i_ a n a t , l a n a t t i_ e r e o ~ 
: i l s v a r e n d e m e d l e m s m e n <J d e • <) o s :i ·~ L o m O 5 L o k a n t r e k !< e e n <j e l 
o ~ S l< - r· e s s u r' s e n e , s ~ e r L i k e v e L t o r' 5 k j e l i_ e n m e q e t ,; t o r ! 

S K A U s L i t e r o q s L i t e r m e d a d e r i< a b a L e r 5 ') m a l_ d : · q a r 0 o o • 
Stort s e t t kl are r vi i k~ e a Led e me r e nn en o p pqa v e o ~ ~ n 

~~od m ~ t e • V ;3 r t a r b e i de med u , <l el om s f o r o u n da e r s '~ " :! r ' i< 
nu l l s om d e t q~r a n ~ kom me. ~ onto~administr a sior ~ n o~ 

:.> a r t i k o n t o r e t e r 3 i. t f o r L i t e n , ') •J v 3 r :) o L i t i s !<: e t o o p l ~ d ~ i_ ::: ~ 

bruker er altfor stor d e l a v tida si o~ r e i nt o r 3k t i~ ~ 

i< O n t O -3 r !J ~ . (j '? 0 l. U ;: S ' } j ·~ r k e S !_ </J '5 j } k: t O J ·_· !.: " i V e m 3 S k j il ~ r e !: · ~ • • 

osv ·os v •. 
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- P r i d a q ll' r 1 ~. 1- e r' f C' r· m a n a 12 SVA U a Løs ni na et t e r de nn e 
DF.:r'io ·je n , r' o e s om etter· mit ! me n in q s kyld e s ø konom i sk <) q 
arbeidsmes s i a ro vd ri f t p ~ kamerat e ne. Hvi s et flertall 
skif te s ut v i L det et ter min menin o v ær e e n ka ta s t ro fe for 
pa r tiet : R Lede e t pa r t i av v§ r type e r hØykva li ti s e rt 
soesialis t arbeid e, arbeide det t ar lan q t id § Lære, o q 
a r b e i d e s o m d u ·i k k e k a ri L æ !' e u t e n q .i e n n o m p r a k s i s • 

Hv a bestå r rovdr ifte n i : Fo r det først e: d e n e norme unde r ­
b e r,; a n n i n q a ~- o m f ø r e r· t ' L 2 :: k a m e r a t e t' e s .i e L d e n e L l e r a l d r 
t~ r e n pau s e for å te nke , to r· §i skol ere seq oo studere , 
e L l e r f o r d .v p e s e q • [• e t !:> L ·i r· ;;; c a i r a d e n e n e k a m p a n .i a t ; l. 
den an d r e . For det a;tci r e , u e s t ra mme Økon o mis r.e tor ho l de ne, 
d e r· m a n q e k am e r a t e r· o p p a r b e i de r s e q q j e L d q .i e nr: om p e r i od e n 
som carti ansatte , noe so m s jøl sa q t ikke er ho ldb a rt a n n et 
en n i kort ere period e r . 

S~vi dt j e q kan s e har vi kom met kor t me d 8 be dre qrunnor ­
qanisas.ionene s arbe id e e n n ~ . Fø r s t e del av 4 - å r· spl a n e n ­
strateq isk plan for laqa - ble i kk e gjenn o mfø rt for de 
f L e s t e L a q a • E t a v q j ø r e n d e h i n d e r t o r § f ~ t i L n o e s o n: h e L ~. t 

e r at [)Se n e i kk e tun <:Jerer sæ rLio bra . Det e r i kk e mul iq a 
Lede en beveqelse fo r ~ r et t e opp a r b e idet i Lao~ ute n at 
de t t e niv§e t~ tun qere r . Oa s§ Le nq e problemene i qr unnor ­
qanisasjori e ne er s~ store s om n~ , e r partiet n ærm e st so m e n 
Ladd bombe , s om kan e ksplo der e i tuse n bit e r hv is det blir 
u tsa t t for p§ k jenninqer . 

- vi har o qs~ pro b l e m me d f r am drift e n av den store kapira ­
Lisme~diskusjo n e n i laqa, s.i øl om den d r ives bra i n o e n 
miLjø . Vi h ar· lite dr-iv pf3 f3 k 5ø r· e dis ~, us jon e n viderL 
Sy nsoun k te r som utvik l e s i t Laq blir ikk e satt opo mo ;: 
andr e, he lh e t e n blir ik ke t rukk e t sa mme n oo o pp sum mert . 
Iaje n et s e ntral is me probl e m s o m i r esu ltat oq~§ sve kk P r 
d e mok~a tie! i pa r tiet _ Se t t f ra SKA0 - si de n 
e nk el t 2 C' PDSumr.··er e at det e r· ~ Lik : Gr·l:p pa 

bes t ~.r 

bu:· <.i e '" et \t ær e 
so m e r sa tt nec' 
a v k a ~e~a te r so~ for S Le d e utv i ~L in oa av dis ~s j o n e n 

h v e r· f o r s e a h a r e n c r m e a n d r· e s t o r e oppqaver . 

- Vi ka n oas~ se prob le met med utqanqs pun kt stud i e a~b e id e t. 

J eq me n e r at v i har e n te mm e lic b ra s e k t or lede ls e av 
par t iskolen . De fl e ste d i s tr ikt ha r studi e l e d e r e. s o m Lede~ 
qj e nn om ha l v §rli qe se n t r· a l e ~on feran s. e r . Jeq tr or oq ~; ~ a'.: 
ku r sa t i L n § i n n h o l ds m e s s i q 'ha r v æ r t b r a . 

Me n det viser seq at dette i kk e e r nok. Hovedp r oblemet n~ e r 
at oppmøtet p§ ku rsa e r alt for d§rl iq. Det varierer s te rk t 
fra la q til laq om~~ leq q er ve kt p§ 1 sende medlem mene p § 
kurs.Oq dette henq~r samm~n med at p arti~t 50 m ·helhet e r 
lite mobi ·Lisert for pa~tiskolen. Oq jeq mener at dette iqjen 
er næ r t knytta til kap~s itetsproblemene 1 SKAU, OU oq DSa. 
D e r -e r q a n s:ke e n k e l t L ~ t e r e s s u r s e r t i l · · 8· 'f ø Vq e o p p h e l h e t e n 
·1 part i ets arbeide: : 
1 . .._. . . ~ •. '. 

Min · konk.t·.us·j:on .·er : at vi na·r · underv-urd!rt· sentral'.ismeprobleme't i 
· 1f1n.eværende .planperiod.e • . i'ti har ik,t.;e pekt ut dette som et ., stort 

o q Vesen t li q pr o'b L·e m f ~ r :,., e t.e p art 1 et s 1.,1 ty i k L 1 · !'M~ ; V 1 har <h I').;S 'k e 
r H 'ti~ ' p-e:K<t D as·~\!' o p: l·~'l'n ~Jt .t ~ ·flfe ~·· d~m o.Jc ra t 1 ·et ·J ·. ~ r~n ril ~:ri-Qa n f sa s .t~-n ~ n_e 
CbL. ·a .);, .. me·l'il ~ ''ql-em:t/''. -det · d1& ilfektfs{ke foriHHdet.~ me 'll'om·. demO:kr'at1 
oq sen tra'l is m,., at - re·e l;t·~"!.d.e!Jiek !' .at 1 >f o r,u t sett tir" 1 ter-k 'Sent dH. 1 'S me. 

~ 1 ;. · ~ · .i·./·~ ,,, .: r ··~ ;o \,~ ; ... ~ •• .... • ~ • •• ~. ..0:: .,. .. ~ . • ~.·~i:.·. -·. 
Vid ere men e r : jeq sent·n,trt ·i:&meJ;:H'Iqtnt·:fmet +>:r _.i J'I\ ..... f!,t j!t;.~.t(nyfta . ti·~ manq .... 

-le-nde r: .ess,ucse_c 1 Ledel:'s .en.; Oq d~ t q_1el der b:fllte ·. :i :SK Qq i psa. 

' .J 
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kvalitativt. miotmum 2-3 

i. :~~ . ... ~ ~"' .. 
O i s s e t r e n q s · t i l· ~ d e k k e o p p f ø l a e n d e : 

- J eq mene r det e r nødv&ndiq med ansatte ~ a l le oarti d i strik t . 
Hv i s det er p r a k t i sk muliq er det b edr ~ med to halvt ids enn 
en heltids. Jeq t r or det i qjennomsnitt trenq~ mer e nn e n 
he l stillinq i hvert d i stri kt. 

- Vi d e r e me ner jeq at d et sen tr ale appa ra tet m~ st vrkes med 
st ø rr e l se sor den 5- 10 st i lli nq er. Bar e f o r S nev n e noen 
r e la tivt ~p e nb a r e b e ho v: 1- 2 st i llina e r til o~ kontor e t , 
mi ns t 1 tl l oS OU , 1 pj kvinn e, minst 1 ti l p~ ØKU . De ssuten 
mener j e q - i t r ad med hv a b e lqie rn e or ø ver - a t d e t er 
st e rKt b e hov fo r J tri qjør e S K AU - ~edlemm e r fr a dir e kte 
u tva L•Jsl e d e Ls e fo r å ø ke sLaqkrat t e n ti l AU. l •j a q e r aLt for 
ma nq e i AU bundet oo p i sto r e ut v a l qs:obber. Dett e inne ~ æ rer 

i s i3 falL enda t le r e st i ll i nq e r til å Led e utvala . 

ue t f~r v i vurd er e, jeq har n o e n fo rslaq i der fØ Laende . 

Me n t ·21 rs t : T·i L n § har v i ett e r min meninq stiLt oro blem e t o2 
hod e t : vi har 3ett o j hv or mve p e nqer vi har , oq orøvd ~ f J mest 
m u L i o u t a v d e m • F o r ,j e f L e s t e a n d r e s t o r e o p p q a v e r v i" h a ,, s t i l t 
o s s h a r v i q .i o r t d e t mo t s d t r : F ·.11 r s t s r i l t :; o ø r s m j L e t : i:LLa r c .: o rJ .s. 
f o r a n a m å .Le ... L.L •) q d e r e tt e r K.a o v i f;3 el e t t i L • QJL h v o r d .dJll s l i k 
qjorde vi de t da vi aj e nn om f ørt e or oletariserinqskamoanja , da vi 
fikk daosavis a. Hvor for s kul l e · v i i kk e sriL Le d e t s Li k n§r det 
qjelder sj ø lv e d et me st qrunnl e qa e nd e, par t i e t s j øl . I nq e n vil 

_ p~s : ~ at vi kan dri v e daasavl s a me d ha lv e stab e n a v i d a q . Men 
når d e t qj e ld e r " b e d ri f ten" o a r t iet har vi tenkt a t .J..Lt er muLiq . 
pa vi l a o m Linj a for st atss t ø tt e til KK s l o vi - h e lt korrekt ­
ta s t at d et var objek tive r amme b et in ae Ls e r tor avts b e dri f t e r 
d et kapi tal isti s k e No rqe so m sJ ø l ikk e vi kunn e s et t e os s ut 
ov e r . Me n f ins d et ikk e sli ke obj e k t iv e r amme beti oqe ls e r for 
parti e t oq sS? J e q tror d e t . 

Vir-ans~tte løse alle problem? 

Sjølsagt ikke. Tvert imot kan flere ansatte gi helt mo t satt ef­
fekt, avhengig av hvordan vi griper de t an: 

Jeg mener at det fins en tendens i organisasjonslivet i Norge 
til at ansatte heldagsbyråkrater overtar for aktivistene. Stor­
forbundene i LO er et skritt i denne retninga. Dette er hånd -
i hanske med hva staten ønsker. Langt på vei er disse byråkratene 

~ i organisasjonene finans i er t av stats~idler. De knyttes n~rmere 
til staten enn til medlemmene, og blir rimeligvis svært sa an­
svarlige overfor staten. I stedet for å styrke aktiviteten på 
grunnplanet overtar de mer og mer de oppgavene grunnplanet fØr 
gjorde. 

Vi . må knytte en økning av antall ansat te til en kampanje for 
at ledelsen ~kal politiseres. Partiet i Bslgia~Xjører ni en slik 
kampanje. De hadd~ som tommelfingerregel at- alle ledelser spotant 
tenderte til å gjøre de oppgavene nivået under~ skulle gjøre. 
En politisering er nødvendig .fordi oppg~ven _~g-liiJ9:els~n først 
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og frems t må være å gjøre det sol!l skal t il t~r .å utløse kraften 
s om ligger i medlems stokkt!lh. Og. en slik i nhretting på ~rbeidet 
komnmer ikke av seg sjøl. ,1B~de· 'den spontane'~~·:tenaensen f.l'os ledelsen 
s jøl og hos medlemmene tr~kker i motsatt retni n*: "Nå spm vi 
har fåt t ansatte bør de o~erta organi seringa av 1.mai fes t "osv .. • 

. - . - - . - . ,.. -- · . 

Et annet ideol ogi s k problem knyt ta til dette spørsmålet er a \ 
1;i'å, kamerater som er villige til å ta slike oppgaver. Det er ikke 
·.,helt enkelt. Det innebærer svært ofte å slutte i ·en sikker jobb , 
~å · ned i lønn. Jeg mener at deltidsansettelser er best for 
'·'partiet , både økonomisk og politi sk. Men alle jobber lar seg 

i kke kombinere med de ltid i par ti e t . Det er gjerne slik at de ' 
mest r utineprega og kj edelige jobbene le t te s t lar seg kombi nere . 

lliril. L.e ___ J.J.b.e.D.Y.Lt.a.....ø..k.Q.n.Q .Dl.t..s_L.~.-r _e_ '$...5_.lL r s.kL_h_g_.r_____:.!i]_ 

- Kontioe nt: J e q mener v i ik ke kan ø ke ko ntiae ntniv~ et 

vese ntliq fo r van l iqe medlemmer med vanliqe i nn te kte r. J e a 
mene r der er r e ssurser § ta av i hø y inntektsqruo p ene. Jea 
har inaen v itens kap p§ hvordan inntektsfordelinaa er 
oartiet. men de t fins veL· hos ØKU . De t bør oqs§ være mu l iq a 
stille høyere krav til kader (f.eks tillitsvalqte p§ DS oq 
SK - niv§>, enn til van li qe medlemmer. I tilleq q bø r det være 
en de L § hen t ·e p§ ~ styrke ko n t i q en t inn.clr..i'id..ru:t.c: • 

- Arv . I pe r iode n f r amover n§ v i l vi - m8Lt u t fra alde rs -
s a mm e n s e t n. i n q .... a i p a r' t i e t - o p o i. eve e n b o om p § t e t t e om r ~ d e t • 

Skal vi ha e n Li nj e p! hva oa r t i me d lemmer ska l qjøre me d 
oenqe r de arver? J eq me ne r ja. 

- Øko nomi sk støtte fra svmpatisører. Dette er fortsatt u oL øv d 
ma rk. •Men tross alt t§r vi in n 6 - 800000 oå støtterinqen ti L 
KK . Med e n del innsats burde vi kunne f§ inn temme l ic mye 
til oart i et. 

- Stat smi dler : He r e r d et ooplaat mye § hente. Fo r det første 
k a r> v i f 8 i n n e n de L m e r p 21 s t u d i es tø t t e . F o r d e t• .:: n d r· e t·; 2 r 

v~ aldri k lart 8 ut nv tte r ette d a lsmid le r o . L. i vesentli a 
a~ad . Ette r det ieo vet fins d et ordninoer i dac so m det 
burde v ær e mul ia ~ utnytte. Alt tyder ve l i ret n i n a av at 
arbeidsl ø sh ete n kommer ti L 8 Øke my e de n nærmeste tida. Da 
q jel d er de t 8 være fo rb ered t p§ 8 kunne u tnYtte de me r 
omfat~end e o rdni naene. Men skal vi i det hele tatt f§ ut n0e 
her, for u t s ette r det et ØKU me d Lanct me r e krefter e nn det 
v i har idaq . 

- Omd i s oon er i nq av RV - midlen e . Jeq trekker i nn dette he r som 
et in nk ast i dis kusjonen om RV s framtid. Hvorda n vi 
framtida sk al oroanisere v§ rt p arlamenta r iske arbeide e r 
sjølsaqt ikke _primæ r t e n økonomisk vurderinq ~ men ti l nEI ha r 
vi overhodet ikke brakt in n soørsm§L e t om hvordan vi 
utnytter beveqelsens · samlede ressurse r som en del av de n 
diskusjonen. 

Sett · 'fra en· 'øk o nom.isk synsvinkel tr o r jeq det ser sli lc u t 
.(andre . kan .:. evt; korr1qer.e ta l la> : RV .. dispon .erer i stør­
retses~rden ~ 900.000 1 otf.m1~l e r hv e rt ~r. ta. 200.0 00 ~v 
disse er 1 riaturalia 1 Oslo, men kan sjølsaqt benyttes til 
ansettelser ' ; Oslo ... partieL Det qjenst§r i a l le fa ll etter " 

• .Jldet .: je.q vet { Omktif:l:~·f 10D. ' OO.Q · ør . §ri. ~ ....-oe .rs.øm:.:v L ørqaR1.sert-tt .. , 
parlarb~ide t p@ slmme mate tom andre utvalg~ · ~ed ~n tn~~t~~ ; 

· ' V1' lle . v1 ' fOrtSatt t.\a ·· 4~)cQQ~· IiJQQ · tr-1-qjott lt 1l Jndl"'& "f'():i}, lfl$. ~~ '{,(., 
· .• •.· .• ~ .. · '· i> '' " ,, ~. "' ' . .. "'i'-: ' ··li!,;~~ h '1:: --: Qt J. ". -• {''i 

Er -det fOI"nu'l'r1q a bruke .sl -store · ressars•ttf6-m .~ Y i _~, <4~ ·Øf' ~'· :J..-d t,~ 
pa a utvikle ~qet p- ro qr.a-m for t• RV paratt~U;t Mict - thf'f~lf,ts~f~_,;., 

· sr1nQer dette bevtu:tetset{· som •.heHtet · fr erttoV.'eflft · ·,· t, ·, '··' ~,.. _, -~ 
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- Trekke u~ midler fra partibedrtftene. Jeq har for Lite 
kon~~e~ kun rrskap om h v • som er ~u~iq ~er, m&n i hvertfaLL 

' noen. m a:nre:n t'! • 
~ K•t J e q<~ t r o r tk k e ·d e t e P m u L i q å t_ re k.k e, u t n oen:. mi d L e r 

! n~a. M'en h·vcr om KK na øker opplaqet ves e ntliq~. oq 
,, skaffe r> s e q en million eHer" to i økte re s sur se r? Dam~ 

vi ha en linje for om disse midlen e skal sprøytes inn 
i økt stab p~ KK , eller til §øke oartiets almenne 
virk s omhet <som iqjen , bade pa kort oq Lanqt sikt oq s§ 
vi L stvrke KK). 
Du olo : Heller ikke der kan v i trekke ut vesentl i ae 
sum me r na , men hva h v is ooodraqsmenqden øk e r . Da k an 
det tort bli snakk om mi llionov erskudd . Vi m:3 ha Linje 
p3 hva vi evt. br-u ker dem ti L. 
Ok to be r : J e •J v i L aj ~ t te p~~ a t d e t e r fu L L t 11 u l i <J :3 ·.:i ra 
u t vesentl i ae r essu r ser d e rf r a , men a t orobl ernet e a t 
v i i kk e har ooli ti'$ k kontrol l. ov e r forl 3c.tet for r id a . 
Derfor b ruk es in ~tekter fra ev t . bestse lq ere ti l ~ 
s~bsidiere mi d re salqba r skJ~nnlitt e r atu r . 

Ooorette nv e b edri t !er o.L. f or~ sk affe ~idle r . J eq e r 
u :q3nasoun k t e t for oas~ d e nn e ~ et od en ti l ~ s~ affe oss 
o e n q e r o a . · N ~ k a n v i r i k t i q n o k s i a t v i h a r o r •) b l e m e r· n o !-: 
rn ed a hold e p§ d e b ed r iftene vi ha r , men v i har J o ikk e 
a k kura t h att n o e ov e rb eman net ØKU til ~ f ø l qe d em oo o 
heLl er. 

S i st , men IKke mi n st : Forhindre sl~sinq . Vi h ar d~r liq qre0 
om økonomiside n av mv e av a r b eidet vi driv e r , tildels koste r 
d et oss s tore s u mmer. Noe n f~ e ksempl e r : 

- 3. v e rd en konf e r ansen kunne antakeliq vært or qan i sert 
som studierinaer , med utbetali nqer o :3 kans kj e fl e r e 
titusener. I n qen av oss te nk te p:3 det. Hva med k v in ne ­
ko nte r·3nse n ? 

- Sis t sommerleir ai kk det 8000 i e aanqsbesti k k . Hadd e 
det vært biLliqe r e a b etale for o ppvas k ? 

- vi Le id e sup e rs ten si Lmasi<ln t i L ca. 3000..- k r one r ti L 
Lei r en. Der b l e trykket 12000 try k k i alt < Leiravisen). 
Med sa beqrenset men q de vi L le det ikk e vært noe p r oblem J 
bruke sjøL en av de maskinene som stSr pS kontoret. 
Vi b e taler st ort sett for mve for trykkinq , fordi vi 
har for d ~rl iq oversikt over bransjen , oq priser. 

Jea er overbevist om at det vil le b eta l e seq a sette o§ mere 
e ssu r ser p§ økonomistyrina3 av arbeidet v§rt . 

') .:: t t ~ me n e r · e <J ~ r ·j e t f '" r.,; t e o'" · ~ r '.l n •1 !_ e · :;·~e n :l e s '< t' i ': r. e t . U r >2 n 
mere k refter i ØKU e r det umulia a utn ytte noe n av de ov e ~~ e vnt e 

~ild ene . JeQ tr o r ikke det monn e r bare me d fl ere folk p ~ fri t id. 
uet t r e nq s b§de en oa f l ere an <: ette !.s...e_c_. ( n oe ::1 bruke l itt av 
i nnsam lin aa til? ) . 

b_...__f_1i_i_g_an_g__e_L..S_k o Ler i o q s o !:liLLe a Q for øk <)_ no m i a osv ar L i <J P. 

N§ er Økonomia nsv ar e n l dvstatusoopqa v e i oa rriet , øk ono mi Jns var ­
L i o e r o f t e e n a v d e o P o <::! a v e n e s o m + o r d e e s n ~ r r e s t e n d v ": .3 b .3 i_ ·::> n 
e r '- a q t . R e s u l t a t e t e r rj :3 r i_ i Q s t y r i n <J med ."; k on o ~~ i e n o ::! -1 i. l_ e n i ,, .3 • 
E t m i d d e L t i L ~ t· o r .'l n d r P. •::! ~ n n e s i t u a s .i o r; e n e r s k i ": k e L i o s " i_ ~ r i n <1 

av de an svJ rl i~ e, e n skol er in q so m bJd e mJ q · ko n kr e~e ~ er od e r ~. l 

-. 

; ''~ 

.l 
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c: i e n sk·ikkeLia po Li t is k t ors tåe L~ e tor· betv dninqa a v op pqa v e r1 . 

J e q h a r hø r t n e v n t e t i o r s L a o om § t· r· u k e L a q s k a ~· ~· e re re o • l • P å 
kortvari q e and r e økonomioppaa v e r . t .e k s sommer l ei r ø~onomi , 

ø konom i i forb i ndelse med konferans e r osv . En qod i de som v i L 
væ r e me li på g utv ikl e et s kik t av kader i part i et som .k..an 
Økono mi, oq so m kan redde oss fra manqe sm S oq stor e økonomi s ke 
" katastr ofer·". 

J e a mene r v i kan læ r e n o e a v si de r ved d et belqis ke systeme ~. P ~ 

arun n av f o r s k jelle r b§de i in ntektsstru k t ur oq histori e l ar det 
sec ik ke q jø r e å ov e rf ør e de r e s sys te m dire kte ti l No r ae. J e a 
me n e r vi ka n qjøre følqende : 

- _V j b ø r i e CJ .Q..e.. ... Q.D.Lti . ..L__U.e..t____b_e_LU_.sJ:.. e c; y " t P 01 P t ( ·~ e._B_e_.LQ..ia o o t a t l. 

for sær l ia bøye inn tekte r . Vi bør se tte en qrense , bas er t p~ 

tami lie s tørrelse. I nn t ek te r under denne are n sa b e tal ~ r 

kont iqent etter nSværende satser. For i nn te kt e r over denne 
qr e ns a betales minimu m halvdelen a v ove r skytende i konti ­
aen t • M § L s ett i o q e r· at a l t overs ky tende bet a les i k o o t i o en t . 

De t sorinoende punkt e t med et slikt svs t em er sjølsaqt hvor 
q re n s a L e q q e ~:~. J e q men e r a t d e r'i m § v æ re o a o s k e hØ v , f o r e n 
fa miL i e ka n skje større l seso rd e n 50 % over i ndust r iarbeider ­
qjennomsnit t Cmed beqqe i iobb). Det te t ror jeo er nødvendia 
for å u nnqå uendeli<le dis kus j oner o m bo L·iqp r iser oq h v ·ilke n 
bo l iqsta nd ar d som er øn sk elio etc. Hoved poenaet m ~ være ~ 

f a nae o p p d e virk e liq .M.Y..e in nt e ktene. Vi har kans k je ik ke 
så morrqe av dem id<:~q , men jea e r overbev i st om at det v il 
bl i fle r o q fler a v dacens partime d lemme r som i de nærm e ste 
åra Øker my e i i n n te k t . Da f r det vi kt iq § alle r e d e ha 
etabler·t et kont ioe n tsystem som fanq e r opp dem . Et ter mi n 
me n i na h~ r dette oqs ~ e ~ vik t ia ideo l o o i sk be tydni nq . J e q 
t r· o r i k k e p a r t i med L em m e r rr e d p e r- s on l_ i q i o r b ru k i t o c, p ~~ k i i' t e t 
t o r· b l .; r p a r t i m e d l e m m e r s æ r L i a l. e r 1 q e • 

Et annet vans ke l iq pu nk t e r ov e r oa n oso rd n i noe r . Folk f le s t 
har e ta bl e r t et forb r uk i t råd med sine i nnte k te r , qj erne i 
f orm a v lån med taste a vd r ac . Det kan være sv ær t va n sk e lio § 

l e a qe om fo rb r uket f ra de n e n e da a e n t i L den a ndr e. J e q sy n ~ 

ikke det e r· p r ob lem atisk§ qi r om s lioe d . i spen sa~_i o n e r i e n 
ove r qanqsfa s e . For det t ørste t ror jeq ikke det vi l qj elde 
sær·Liq manqe , for det a ndre m~ sys. temet særlio rette s in n på ~ 

tanqe opp d et framti.d.isl..f.. innte k ts mø ns te r et i pa r tiet. Det 
q§r oqs§ a ~ § leqqe qr e nsa sv ært hø y t i be q ynn else n , men 
i*ke la den ø ke i ta kt me d prisstiqninqa , inntil de n n§r e t 
fasts att mini mum. E t te rsom de fl e s te med store f aste 
utqifter <Ll:ln etc.) har ~em i taste p ri ser, vi l det i liten 
qrad skape pro b lem a sen ke qr ensa slik. 

V i b ør ·Leg Q e o ro t i L et kont i ge n L.s-Y. ste 01 med b l:l de et mi t) i_ m u m 
(s om idag) QQ e n høyere m§..L..s...e_tt in g. for kadP r p~ r,s oQ · sK­
ojvS bØ~ det · væ r e et kra v aL .. d.~. betaler etter mlllsettinq • 

.... 
.. ,. , J e q ha ~ t en q.e ,.Jil en t . . at det bur de s t i\ Les s t r en q e re ' Ø' kon 6'm i s k e 

krav ti L er f ar.ne partimedlemmer e-nn tn vanl1~e~ ""fers';k~ · · ·' ·. 
medlemmer , uten at f eq ·'' har klart :a konkreti$ere 'hY·ordån·. ,··J·.e,g •. 

~.;·, syn .s ,det -belqi -s.k-~ _,systemet .,lØ~te ,,.dette qre1,tt. .... .. ",,. .... 

~· "' ~';,: ·; .. T ~;- :'f.. 1 t,· ,' "' 1 1 ~ )-" • 

I . tfJLeqq tr o ~: j~q _~at e t . s .ystem .med tt~ opp ~ at.t 
<f .ek s. p~ det doble av minimum?> qir .et b~dre 
sl~ss om kon t tq entenM 1 s tø r t!LI~ t~ ~asa r~ ~~ ~'t 

t -:'): .; ~t 
· ~ fi'!.T li ( :". /,.\_·. ~tPt . 

.ma t-s.~ t -, Hl~ 
cq~ runn t~a q f o r a 

;'!V~ ~~e- ~tJ,e 

/ 

·' 
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s 't s t em e t • · J. e q h a r i n n t r y k k · < e r de r r e t t ? > a v· a t d e a l l e r 
fl~ste nS Leqqer seq ned mot minimum, oq d et var jo e qentliq 

. ikkf 1nt~nsJonen. -~ 

Mitt primære m~L er at partiet laqer en sympatisørorqanisas j on. 
Mer om dette seinere. Men uan sett om vi Laqer en orqanisas jo n 
eller ikke~ er det muliq! f~ faste bidraq. J eq mener { ri ll e aq 
at disse midlene i sin helhet skal aa til osa. DSa m§ qis midler 
til a a nsette fol k. oq dette er en sli k mul i qhe t. At DSa f~ r 

'" -• 

disse midle ne vil oqsS v ære en meqet sterk drivkraft til v irk e liq a 
qjøre no e med dette. 

e. Arv . 

J eq men e r d et l_ i q r~ e r .J t for stor e ressurs e r he r t:i L at vi i<.Jn 
u n r1Lat e ~ ha en Linje ca hv a oar time dl emmee sk al qjø r e m ~ d 3r v . 
Jeq t ror det e r u real is tisk ;3 f a cJ j e nnom et '' b e l·~isk " orinsi 00 
om at al l arv (u t e no m e n mi ndr e sum) s kal t ilf alLe par t iet . Men 

- h 'l ::~ om v i s a at c a r t i e t s ka l h a m ; n i m '1 rJ.L2 D.Z. , kom b i n e r t ~~ ed 

_oocfordr i nq om 1 qi me st muliq . oq fi~ ~ e n sk ' kk e liQ dis~ s j o n 
'om ,j et? 

; ø r v i 0 3 r •.J t r -:- el e t n1 e r r u n •J t d e 'll v r i q e m u :_ i •1 h "' t: e n e f o r :3 f ·3 
m i d l e r , e r d e t u m u i_ ; q :3 k o m m e m e d n o e r~ e l. h e t l_ i o k o n ": r e t f o r' s '- a a • 

.E._L_L~.iJ.ll: $ rll k o :j .3 t 3 i i .L.e. s r e n Q .,. !L ... J!l.U . .LLg_e_j_illlJ:..=Js.J:_e..LL\ .. LL.!.:LLll::...c. 
Det te bar e som e n antv•jnina om muL i qhetene. 

a rv . Et e ksem p eL: l.a oss si v i l eq q er 10/. avqift tiL oartiet: 
o! arv . Anslaq : alle oa rt im e d le mme r a rv er i l~o e t av de 
nær meste 20 ~ra. qjennomsnitts a rv 200 0 00 Ckn aot 1/2 
1_eili ah et i by e n e ) . Gir oss d a 20 000 fr a hv ert me dl em i 
l~oet av 20 ~r, dv s i qjennomsnitt kr 1000 or me dl em p r ~r , 

t a ll som utajør e n ikk e uv ese n t liq brøk de l a~ kon tiaenten. 
symp atisørstøtte : J ea syns ikk e det virker u ri me l ia at v i 
e t distrlkt s om mitt ( o mtre n t et qjennomsnittsdistrikt vil 
j ea tro> kan fØ 25.000 or ~r C~O fo l k a k r 50/mnd l , dvs 
Landet 500.000 

- Dersom vi skull e e nd e med~ ajøre det 
Pa rl amenta ri s k e a rb eidet om ti l et utv a lq o S like 

' .. 

li n j e med a ndr e utva lq ville det bety f ærre ansatte ~ 

i de t sentrale RV - apoaratet , me n ti l ~ise c a 500 . 000 

N~r d et ajeld e r ov e rførinq e r fra oar tibe d r iften e oq bru~ dV 

statsm idl er ( f .e ks. r etted alsti Llinq e r) a ~ r d et ik~ e a ~ si my e 
kon~r et o m mulia~ e t ene ut e n n øyere und e rs ~ kels e r . ror st at smidl e r 
e r det ~oe nbart mu l iqheter b~ d e s e n tralt oa Lok a lt . Uanse tt: v iser 
'- '? n n e <J .' enn Om q ._1 n · ~en ·-' t r:! e r " i n S 11 U l i rJ h e te r i' O r r) m f a t l: e nd e 
ekspa nsjon , dersom v i e r vi Llia e ti l § se tte r e ssurse r inn o§ ~ 

etable r e diss e o rdnin qene . Bare de ansla qe n e J eq har qj ort ov e r 
( e k s k !. • q V , b e d r i f t e · o q s t a t ) q i r .i o b o r t i m o t 3 !11 i L L i o n e r 
ekst r a, no e som b e tyr 30 sti ll ' no er Ce1 qod d el mindre hvis du 
r e qn e r at en stitlinq o as § kr e ver utqift e r til telefo n , reiser 
m.m • ) 

L~ oss s e o j e t oartidi s trikt . Tenk e deq at et ti lteld i a valqt 
distr'ikt har en i11ntekt o2 størrelsesord e n '5 000 fr3 · ontiqen:::en 
i dao. Kanskje kan d e ~Lare like mv e tr J sv~oJtis ~ r e r. 

Hvor rnve vii. •;'1 talvt: ·ids~n s ac:t kost e? Dec bur- •:! e v .p r·~ Pl uti <~ .;, 
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~ La n· det ic:r" ::.o - 35000 2r- .,..·~ . J tii. Le-o o kon'n·er · r· e ;~ E- l! t 0i 1tt- ~ · 

:~ L u ';: ~ ei t:; v . ~ n L i q ~ u r ,_; ·1 i t e , t e t -j L c! ·i ~ t r· i ~ t f .. t ... M ~ ~:i t c: r· r 1 u i" t l { ~ [t r· 1 ~ k d v 
de 1. r· ) 2 n s a t t e ~: r· E- ; ~ i no k 2 n ei u :: l=',~ r· e 1 r: n n·~ y e p a de t va n L i o e 
r e i :o e t• u rj s 5 e t t e t- , s L ·i ~ a t c! u k 2 r : s k j e r " f·: r: L a r· e ei e ~~ m e el ;:: 5 O O O • :: r 1 

h 2 l. v t i d ~ '' n ~ a T t e r · år.· en b 2 r· t -; nr · e ·~ nw i. i o h et ene~: r· e Y. Y.. ev i d d e , c• q 

de rsom di~tr i ~tet i ti lle oo tikk deler av r on tiae n t, a rv. RV ­
mi dle r o~ v. kan det tor t b li to . 

J e •:J <:: to r.:• r:: • e r· he r . 1-i e :· e r· ti '-' e ,., r:· c. ,. r mv e å rj i s k ut e r e . ~- an~ k :i e '.: a " J e Cl 

+ e i l a · r· e s :: u r· : o ro t· l e r1 e t e r s ~' v i k t i o s C> n• .i E- c' t r· C' r · ? r-·. a r' ~ v _i e 
bommer- j e q t (l t:.::t_ t r:C~ r iOe ~ · 3\' : '.::Prner1e j eq "t rer d t- t e r- ~~~-lli ! .l ~~ 
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