
°PPS-W:111E1=G AV V.,.RT FAGFOREYINGSARBIUD FRAL. TI ti 

. og metoder for arbeidtt videre framover. 

Hovcdomrdet for iKP's massearbeid 	være i fagbEivegels:,n, 

— for oss i 
NSF har aldri vært noen kampdyktig fagforening, tvert i 

mot, den har et gjennomlbrt klasscsarnarbeid med de reaksjonære, 
inklud',rt DYA. Resultatet av dette har vi sett ved hvert tariff-

oppgjr; Lrlig:: krav cr blitt stillt og ingen motstand mot vold— 

Vått mål er, &all= med andre progressive, 	styrke fagfor- 

eninga som kamporganisasjon for sjukepleierne. Arbeidet i fagfor-

ening& 111,  ikke bare betydning for den daglige politiske og bkono-

nidke kampen,— det har også stor betydning for °, kunne nå det lang-

siktLze revolusjonære mål_t o.u,  et sosialistiske Ift)rge.Uten å 

mobilisere' '...rbeiderklassons samlend., klasseorganisasjoner er det 

ikke mulig å vinne fl:rtallet for sosialismen. 

Tzt mil 	være å av slure og svekke de rw_,ksjonære kreftene iNSF, 

og gj'Orc fagforcninga til en kamporganis,..sjon, 	 og andre 
Vi veit at du veit om Osa, og cr redd for oss! (eks. da vi'prdvde 

arrangere pkt.dur - . i--4,91,13,-3-L=4-4 not tvungen voldgift ved siste 

tariffoppgjUr) 
, bli angrepet ev fienden er ikke en dårlig tine, :len on 

god ting''(3.i utv. o 118) 

"Tok o ,  cl;t — Lao sier ogs,: 	sorg for passenes velferd — f e st opp- 

nerkso::heten p 1:'.ctodene for arbeid" (S.i utv. s.38-40) 
Spdrsmålet må bli olt vi arbeider konsekvent nok ut fra at fagbveg-

elsen er den viktigste ::asseorganisanjon.(Y3! — ikke glem partiet,— 

skikkelig partiarbeid er forutsetningen for et bra fagforeningsarbeid 

Skal her prove å gi ct 31= 132. det: 

(vurde•ing_. er gjort ut fra Oslo arbeidet) 

Svært lite pol.arbeid fdr sykepl.aksjon-72. 
Sykcpl.akcjon-72: =Gene lå foran oss istarten, klarer under 

streiken å jobbe oss opp.F•r våre folk inn i du 
lokale gruppene. Får i gang cgcp strcikestbtte- 

kol:dtc som jobber på landsbasis. 

2 KX—flak 
':onklusjon: Ihoyedsak br— jobbing, til tross for baktunghet i beg-

ynnelsen. K:;6rer i hovedsak ei riktig linje overfor 

folk. 

Perioden etter: 
Tillitsverv for stadig flere av oss. Jobber etter 

nen har liten erfaring — ingen målretta rolitikk. 

TIndta-bdtx 
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t - 73 : ' -Jekterisk linje: rotter OSS sauen, kjdrer 
barep:i sLker sou interesserer oss, redsel _ 
for 	te ordet. 

kon:lusjon: Folk si oss, en fikk ikke spes. tillitt fordi vi 
ikke markerte oss. 

4bsten 	- I/1-75 
77.-5egynner- kjempe lokalt- bra. en fortsatt for lite 

le-lretta arbeid. Fortsatt sekterisme nir ddt gjelder i stille 
krctsrJdtr o.a. stdrre moter som rTSF arrangerer. (uten '-tryne-

-vising'', aktivitet -01 talerstolen, veit vi ikke skikkelig hvor 
stor respnns vi har fra de stdrre massene) Noen kam. f:,r gitt 
tillitsmannkurc, -  f:.r en del erfaring p:, ledelsen, 

teriffoppgj. - 74: 
P,:rtiet holder t, -,riffkonf. hbsten-73, noen av oss deltar, 
1= fortsatt ser vi ikke viktigheten av et skikkelig arbeiWrak. 
i fagforeninga: det viner seg konkret i tariffoppgjbret: 
sprenEjobbing n1r vi f:,r vite de elendige krava forb. stiller. 
VI prbvdc J,. fa, vite disse fr, men var veldig p'. defensiven 
overfor forb. for i tvinge dem til 	si det. 
Ut fra situLsjonen stiller vi parolen: USFs krav BSOLUTTE 
minste krav! Det er ulming p2., arbeidsplassene, folk snakker 
o. streik, mon vi fdler vi stille/ mcd for svakt massegrunnlag 
til i organisere en stUrre aksjon. 
Vi klarer i.l.a. 3 dager ' mobilisere folk rundt oss. til 2, 
arrangere en pkt. demonstrasjon uot tvungen voldgift. Ut fra det 
vi sjdl kunne flo var det bra oppslutning og stdtte. Si skjer 
det enlekkasjc, NSF sotter hele apparatet igang mot d'ette, til 
tross for stUtten til NSF. (parlamentariske illusjoner - "vi 
ville ddelegge hel den flotte forhandlings situasjonen NSF ni 
satt i Demonstrasjonen blir avlyst: vi taper i fdrste om-
gang, Ilen vi klarer 1 Ei NSF en ROD advarsel. 
Yi3C - oppsummerer ctterpl',: 

I. ingen fdler ansvar, alla bare snakker om hva som mi gjdres 
II. Trenger en ledelse, fraksjon (opprettes 13_, hdstcn) 

Xdsten - 74. (strcikestdttearbcid ,/ var hovedoppgave) 
I opptrappincen cv stdttearbeidet viser det seg store tendenser 

til htdyreoppu/tunisne: redsel for i sti frari (bli isolert, fordi 
stdttG til de strei kende er for -venstre u for sjukepleierne) 
stor undervurdering cv sjukepleierne. En tendens SO6 gir igjen 
blant sjukepleier-kam. : .'arbeiderklassen er de lidende", - 
mens arbeiderklassen er d -  ledende til tross for at dette er 

hovedoppgaven ver 	blir det gjort for lite.(lcs 'mot liberal- 

isme 	s.Ioo i skrifter i utv. 
Konklusj on. 

Arbeidet va,rt ,r en langvarig kaup, vi mi vere innstillt 

pa det fordi i begynnelsen er kreftene smi. A 
tr., alt i et slag 

er en sm2iporgerlig oppfatning. 
Vi proletariseres stadig mer O: 	pga. arbeidssituasjonen. 
Problemet vart er : su3,borgerlig oppfatning av oss sjdl. mcd det 
-

ioner jeg: mye av i'llorence"-F:ant'alitetcn i oss ennå., fordi faget 
og utdannelsen er s- reget av dete canYL. Dette preger ogs ,":, ar-
beidet vrt: undervurdering av massene. Kjemper ikke skikkelig, 
læres opp til en individuell stil - lito solidaritet med andre 

faEforenin,:er. (Gjenspeiler seg for oss i streikestdttearbcidct) 
Dessuten er det et kvinneyrke og, undertrykkinga er hard, son 
gir seg uttrykk i negative trekk å la Florence. 

Komunistencs erkjennelsesteori er hvordan man lærer 

	

kjenne verden for 	forandre den. Vi er nddt til '1 gidre feil, 
men forskjellen pi oss koieunistcr o g: andre er at vi oppsummerer og 

Dn 
d,1 v feilene hir vert nddvendiee (her ligger de fleste, lercr: 

1• 	 b' 	' tt —~k17 P s  

1 ,  

k 
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av feilene har vært unddvcridiEe pja. liberal holdiiig 

	

') ,)psu ,neringer( eks, Strik,stdttcab. 	ikke tatt tillitsverv aLvorlj nok) 
Det at vi n. an sitte I ODUSUfll= dette og koixec fr ar.' til til-

tak fo= I rette opp feilene, - da er vi kon.iet ct skritt videre: 
Oppsu.:n,rt kan cn si at vi har ::arkert oss i streiken, :Lndsndtet-73 o tariffoppL j.-74, 	Darkeringa har vært over- for ledcl'sen, 	ny, overfor :lassene. 

Fren er ikke venstresektcris'e r. ,en tendenser til hdyreoppurtuni-wle, og liberalisJe i arbeidet 
So.; sagt: Gjort fcil fLtt cwfinger, nen fortsatt svak politikk. 
Gitt at vi gjdr noc . - cd dette., kan vi , ,konne langt fram. 

Hvordan skal vi lobbe? 

Vlr hovedopPave e/ I sil rdttcr i nasscnc. 
Eksternt: Vi 	fa tillitt blan± :)C,E3SCI1C: ta tillittsvcrv, utfUre 

dat bra,-visc ansvar i 
ALLE sakex. 

Ti. utgangspkt. i d, dagsaktuelle sa iwnep-aksjoncr,- i ,,'T-)isscn. P_ (1 =.: nå,ten fr vi tillitt c),-  vi kan f- 
av slUrt lcd. isen, den ude:.lokratiske oppbygginga av for-
bundet 

Int rpt: Skikk:lig fraksjon:ring l de steder hvor dat ar flere, 
koordin:rt arbaidct p, landsbasis( Oslo ansvarlig) 

Fo I fl ei enhctli linje på, politikkcn 	vi rapportere inn, spes, 3::',saker dat er notsigelser p. 

BESKJED: Clenentine fra Oslo stiller til valg til hovedstyret, 
fa =st . -.11,11ig delegater til :...J,-stenne på, henne, forrutcn at vi sj31 sorg bli delegater skal atene p, henne: 

Sp.1, 1 til disk.: 
I. hvor 	hovcdproble:Ict i fagforeningsarbeidet? 

driver vi nu, arb, id- lit, 'politikk, kjdrer vi hdyrc eller 
venstre oppurtunisJe, eller driver vi no, arbeid i dat hele tatt? 

II. Hva, slags hovcdlinjcr (:ictodcr) skal vi for 1 drive arbeidet  frar.iovcr? 
III. Er det rikti. 	still, til Hovedstr,t, for oss? 

( I hvilken grad prioriterer vi sentralt arbeid, c) .7 hvor hc.r vi 	-stille?) 
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FrdA SYY£PLEIENS IITSTORIE. 
mmmmmmmmmglmmmmmmmmmmmmmmmmm 

Oppsummering av noen punkter fra "Sykepleiens verdenshistorie" 
av Ingrid Wyller imem 

Den aller f5rste sykepledpen etter Ingrid Wyllers begreper begynte 
300-tallet da enkelte kvinner fra topp overklasse tok til å stelle 

fattige syke. Omtrent samtidig grunnla liknende mennesker de fbrste klostre. 

I samband med korstogene oppsto de fdrste sykehusene utenom 
klostrene. De beste hospitalene var de som lå i fronten mellom Europa og 
Asia, men de ble drevet av menn og drev derfor ikke sykepleie etter 
,;yllers begreper. Kospitalene i Vesteuropa skulle ta seg av "piltrimmer, 
foreldreldse barn, syke og gamle", altså mennesker som var falt ut av det 
faste feudale samfunnet. Tallet på slike mennesker bkte meget raskt særlig 
nå 1500- og 1600-tallet, og på denne tida vokste hospitalene til kjempe-
dimensjoner. 

Så vidt jeg har forstått henegr dette sammen med de samfunns-
meqeige forandringene da kapitalistisk handel og produksjon tok til etter 
d.fore oppdagelsene. De fdrste fabrikkene ble opprettet. Lbnnsarbeid ble 
vanlig, men 15nningene fulgte på langt n r den voldsomme inflasjonen som 
alt det nye gullet ga opphav til. Samtidig måtte sjdlsagt bondesamfunnet 
eppl5ses mer og mer. Antall tiggere og andre fattige bktevoldsomt, og det 
var nok mest disse som ble sperret inne i de svære hospitalene. 

Ifdlge Ingrid idyller var standarden stadig synkende på disse 
hospitalene fra middelalderen og framover til forrige århundre, og værst 
i de protestantiske landene der kristent veldedighetsarbeid hadde forsvunnet 
'lell. Det lå mange i hver seng, intet renhold og fryktelig lukt, ingen el,ler 
nesten ingen klær, hardt tvangsarbeid for mange, mye bruk av lenker o.l. 
De som arbeidet her, var "samfunnets mest lavtstående individer", men så 
var nok dette også det verste 15nnsarbeid som kunne tenkes på denne tida. 
Etterhvert ble det mer og mer kvinner på hospitalene. Det var mye fyll 
blant "våkekonene", ldnnen kunne til og med bli utbetalt i brennevin, og 
"hospitalsumoralen var beryktet". 

Vår tids sykepleie begynner med diakonissebevegelsen i Tyskland 
og Florence Nigthingale i England. 

Diakonisse-bevegelsen ble startet av en sokneprest som var meget 
opptatt av veldedighet Tville reformere den f æle sykepleien. Det han 
organiserte, ble en protestantisk parallell til klosterene. I de protes-
tantiske landene hadde overklassens kvinner ingen andre muligheter enn å 
gifte seg og gå inn i selskapslivet. Enkelte meget rike kvinner hadde 
begynt veldedighetsarbeid på heltid. Dette ble nå bedre organisert og ble 
mulig for flor siden finansieringen ble ordnet ved gaver og ikke den 
enkeltes dkonomi. Diakonissene ble underholdt i "moderhus" og får bare 
lommepenger, men er altså sikret det nddvendigste for livet. De har imidler-
tid anledning til å gå ut av bevegelsen. De var de fUrste som fikk utdanning 
i sykepleie, ved siden av almcnutclanning. Diakonissebevegelsen fikk fort 
god -stutte fra overklassens veldedighet og ble hilst velkommen av Staten. 
Jen vokste raskt og ble snar meget tallrik i Tyskland. 

Florence Nigthingale kom fra et meget velstående borgerlig hjem. 
Ddtrene fikk 'god utdannelse, men var beregnet på å gifte seg. Florcnce 
visste tidlig at hun ville gå inn for sykepleie, vakte forferdelse ved ikke 
å ville gifte seg, men fikk ikke lov til å arbeide på de beryktede syke-
husene. 'lun var temmelig opplbst i yngre år, men greidde etterhvert å 
komme igang med studier av sykehusvesen, sosialpolitikk, o.l. så nært hun 
kunne komme sykepleie. Hun reiste også meget, arbeidet litt ved den fbrste 
diakonisseanstalten, og var snart ekspert på europeisk hospitalsvesen. 
I denne tida fikk hun en meget framtredende omgangskrets, blant dem Englands 
le(- ende politikere. 
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=led Krim-krigen i 1854 begynte de imperialistiske rbverkrigene i 
etter en lang fredsperiode på det europeiske kontinentet. Fra 

a  „e kom snart dramatiske skildringer av den elendige engelske saniteten. 
av de nærmeste og aller eldste vennene til Florence var nå krigsminister 

eg skyteskive for en hard kritikk. Han fikk da F.N. til å organisere en 
gruppe sykepleiere som kunne reise til fronten. Frankrike hadde allerede 
sine nonner 	Krim, den engelske kirken hadde ingen organiserte kvinner, 
og krigsministeren måtte ta hjelpen fra den overklasse-veldedigheten som han 
selv.og hans kone hadde deltatt i. Kort etter dro Florence avstod, med sin 
husholderske og •38 helsearbeidere som var sammenrasket fra de elendige syke-
husene i England. Fremme i Konstantinopel' var det straks sykelpeicns framtid 
som opptok henne, ledelsen, forholdet til leger og offiserer, men hun var en 
stund noe ved sykehus-sengene for eneste gang i sitt liv. 

Etter krigen var hennes helse knekt, og hun tilbrakte resten av 
eitt lange liv (1820 - 1910) i senga pga nervesvakhet. Men hun fortsatte 
kontakten med politikerne og arbeidet mod organisering og administrasjon av 
sykepleien. Fbrste oppgave var å nyordne den militære saniteten i England og 
edia sammen med sin venn krigsministeren. Derpå reiste hun den fbrste syke-

, i_cierskolen. Mye av hennes system brukes enda. Skolen var fullstendig under-
lagt en fårstanderinne, men var uavhengig av sykehusene. Elevene bodde i 
internat overvåket av en "home-sister", noe som var viktig fordi det særlig 

her karakterutviklingen skulle foregå. Overvåkingen var streng, og det 
b .e lagt stor vekt på vurderingsskjema. Det ble krevd ganske god almenutdan-
nig ved opptak, mon den moralske standard var onda viktigere, heter det. 
Disse elevene fikk ldnn, men det ble_i tillegg tatt opp folk som kunne 
betale for seg utenom. Denne skolen skulle utdanne ledere til - sykehusene, 
og F.N. arbeidet samtidig for at pleiepersonalet fikk sin egen ledelse med 
meget stor myndighet. Foreldpig var det ikke snakk om å utdanne noen storro 
del av personalet. Dette korn seinere, og detvar da sykehusene som lagde sin( 
egne skoler for å dekke sine behov for utdanna arbeidskraft. Men mye av 
ideologien fra Nightingalc-systemet greidde sykehusene å beholde. 

Ifblge idyller er ikke dette monsteret i England noe særeget, men 
gjentar seg i land etter land i Europa. Moderne sykepleie oppstår ved at 
ddtrene til ledende forretningsfolk, geistlige o offiserer og politikere 
"ofrer seg for sykepleien'', dvs. organiserer sykepleieskoler, bygger opp 
diakoriisschus, blir forstandcrinner på de store sykehusene, organiserer 
sanitet i krig, osv. Kvinnesaksbevegelsen cr litt inne i bildet, særlig i 
:;verige og litt i USA, men det helt domminerende er at borgerekapets ledelse 
* 	initiativet til å organisere moderne sykepleie. Der finnes også imponcr- 

e 	blant disse veldedighets-kvinnene. Tilsammen greier disse 
kretsene å gjbrc sine ideer til de herskende ideene i sykepleien. 

Temmelig store ogg brå forandringLr, gikk det altså for seg i syke-
pleien i andre halvdelen av forrige århundret, it'dlge 'dyller. Hvorfor ? 
j(g tror forklaringen må were at det Llendige, middelalderske helse- og 
:esialvesenet plutselig ble viktig fer borgerskapet. Den borgerlige revolu-
'enen nådde også hit. For det fdrste var det nddvendig med en bedre sanitet ;  

, ttersom monopoliseringa gikk framover og forholdene tilspissa seg mellom de 
imperialistiske statene. Det ble påkrevd med et helsevesen som raskt kunne 
mobiliseres til krig. For det andre vokste helse-og sosialvesenet raskt på 
d.ane tida. Industrialiseringa skbt fart, elendigheten ble raskt værro

: 

i byene, proletariatet organiserte seg. Ett av borgerskapets svar var voldedi 
bet, bl.a. reising av flere og noe bedre sykehue og'sgiale institusjoner. 
Pleiepersonellet hadde allerede vært en meget stor yrkesgruppe. Utgiftene var 
holdt nede ved å holde en absolutt bånn standard. Nå trengte borgerskapet 
ikke bare flere pleiere, men også en hdyere standard. Jeg tror at kalls-
ideologien ble et ganske. viktig middel til å nå disse målene, hardt og godt 
arbeid (borgerskapets pene, gode ansikt) og samtidig små omkostninger. 
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Ils-ideologien springer altså ut fra forholdene til overklassenes 
ø 	ets-kvinner. Den bygger for det fd•ste på de intense fdlelsene som 

rIgruppa og sjblsagt ogsa de fleste andre mennesker har overfor sjuke og 
_rPoslbse medmennesker, sykepleierne skal være glade for at de får lov til 
være med pa så mye godt og barmhjertig arbeid. For det annet bygger den 

det at disse overklasse-kvinnene som drev veldedfflghet 9  ikke kunne interessere seg for loen, .boligforhold, o.l. 
Innen denne tenkinga går det heller ikke an athelsepersonell har no 

mening om sjuke folk fr rimelig hjelp. I veldedigheten inngår det at pasien'J-
ene bare skal være takknemlig for det de får, de har ikke rett på noe som hel 
og det ville være fullstendig malplassert om helsearbeiderne krevde bedre for 
hold for pasientene. De siste 40 ara har imidlertid folket i Norge fått visse 
rettigheter under sykdom og ufbrhet, så vidt jeg vet kjempet igjennom av 
arbeiderklassen. Så vidt jug kan forstå er dette blitt mindre virkeliggjort 
enn mulig var fordi helsepersonell har gjort lite for å stette denne bevegel- 
en. Kanskje er det særlig denne kalls-ideologien som har hindret enhet mollo 
folket og helsearbeiderne i sosialpolitikken og dermed holdt utgiftene mode 
og redusert arbeiderklassens seire på dette feltet. 

Reformeringa av sykepleien i forrige århundre hadde sjblsagt visse 
j'r;emskrittsvennlige sider. Kanskje var resultatet for don borgerlige kvinne•

e'.•n viktigst. Sykepleien var ett av do aller fdrste yrkene for kvinner fra 
borgerskapet og aristokratiet som ikke greidde lediggangen og sosse-livct. 
Hernest må vi vel tro at forholdone for syke folk etterhvert.ble bedre, i alle 
Hil på akutt-sykehusene. På disse sykehusene begynte nå den vitenskapelige 
eisinen å gjdre seg gjeldende, bakteriologien, aseptikken og anestesien, og 
ermering av sykepleien var sjblsagt nddvendig for at disse framskrittene 

.eile få noen betydning. Men akutt-sykehusene, var og er få sammenliknet meC: 
..ciialc institusjoner, så reint tallmessig var vel denne virkningen lition. 
_.)et dominerende ved den moderne sykepleien med sin militære disiplin og kal3 
ideologi mener jeg var å suge mer arbeid ut av de ansatte for billigst mulig 
:.Agc. Et lite eksempel på for godt reaksjonær tenking satt fast i sykepleier.

ledelse: I 1922 valgte det internasjonale sykepleierforbundet til ny lede:i 
finske friherreinne Mannerheim, sdster dyden finske diktdtoren marskalk 

:lannerheim som nettopp var ferdig med å drukne revulosjonen i Finland i blod 
red hjelp av tyske soldater ! Rett fdr hun skulle arrangere den neste Syke-
leierkongressen i Helsinki, brdt de fiLsk-talendo sykepleierne ut av hennes 
orbund, noe som sjdlsagt var et stort nederlag for henne. 

Hvordan kunne kalls-ideologien sette seg så. gildt faSt blant sklei 
? For å kunne svare på dette må vi se på hva slags mennesker som har gått 

inn i sykepleien og deres klasse-tilhdrighet. 
Som vi har sett, var det fdr,st og fremst kvinner fradct hdyere borge 

*:apet som satte igjennom kalls-ideolOgion. Disse var godt forsbrget, men vill 
eel ha en skikkelig jobb og trengte veldedighets-glasuren for å gjbrc syepleie 
respektert blant sine menn. Enkelte slike kvinner finnes nok fortsatt i syke- 
eleion og vil være do sterkeste motstandere av framskritt på sykehusene. Men '' onne; gruppen har vel alltid vært liten. 

Da sykepleien ble skikkelig organisert, oppsto et meget strengt 
hierarki, og dette yrket ga dermed muligheter for kvinner til å komme seg frair 
.ior i verden dersom do hadde rette innstillieg. Forstanderinner og oversyke-
elelere har også lav ibnn, visst ikke mye libyere enn sykepleiere, nen.de har 
kt over mange mennesker og "er" virkelig noe. I England er mange sykepleiere 
let, i Sverige var de fbrste kvinnlige Riksdag-medlemmer sykepleiere. F.N.. 

nettopp loffere, og hennes system minner. mye om liknende leder-oppdrag 
England, samme som måten med væpner i ridder-tida: De herskende gruppe 

r;:i gjennom en grusom lærlinge-periode, mon snart skal de sjal bli gruse . 
 Tedere. Det er imidlertid vanskeligere å forstå at så mye av den samme innstil 

Tinga fortsatte da en stdrru del av pleiepersonalet fikk utdanning. Mest all 
disse elevene skulle jo slite og jobbe som resten av' arbeiderklassen go j 1 r1-  ledere. 
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,skje er mye av forklaringandon at 	det er rekruttert for- 
s 	, >> nye borgerlig o elementer til sykepleien, kvinner fra famlilier som 
;„,:re har greidd seg bra uten å arbeide, men som er blitt proletarisert 

;Jj.tt(1-, ta vanlig ldnnsarboid. Slik er det gått med ganske mange familier 
, Europa de siste 100 år, og det kan tenkes at sykepleien da har vært en jobb 
med viss(: ford(rJlor. Don borgerlige t enkemåten, som er så hdyt verdsatt i 
sykepleien, er jo det slike r=nesker har igjen når familieformuen cr vekk, cp 
'lisse kvinnene er kanskje ekstra mottakelige for fristelsene om avansement, 
,elvom det cr aldri så usannsynlig. Kristendommen er nok også on ideologisk 
_rart av betydning i denne sammenhengen. 

Jeg tror 	at denne gruppa av kvinner fan det oppråtnende borgerskap ,  
har vært temmelig tallrik og, at den fortsatt gjor mye til å forsimple syke-
' , leien. Men dette kan ikke være hele forklaringen på våre spbrsmål etter min 
m_ning. Kallsideologien virker også på folk som er lite preget av borgerlig 
tenking ellers, og da virker don som trost og stbttc for sykepleiere når de 
Lider vondt og blir lavt verdsatt for arbeidet sitt. Sykopielearbeidet inne-
ulder opplagt store fdielsesmessige verdier for svært mange menncsker,sore 
hjelpe sjuke folk, ta seg av hjelpcslbse mennesker, arbeide med mennesker ol 

lx' -. maskiner, o.l. Det er etter min mening svært galt å angripe slike 
"kallet" om nian vil bruke slik_: ord, ch gode gjerningene. Det vi må gffin 

i vise hvordan slike fblelser helt kynisk er misbrukt til å opprettholde 
irli,;e forhold i sykepleien, til stor skade for såvel personalet i helse- og 

,osiaLvescnet som for pasientene. Vi må vise at det ikke er noen motsetning 
.mellom do fblelsesmessige verdiet( ved å jobbe i helsevesenet ogdet at helse-
: ersonell og pasienter får skikkelige forhold. Med oller uten "kall" er 
arbeidet med sjuke og hjelpeslbse folk et vanlig yrke, det er noe alle 
,Ielsearbeidere må kjempe gjennom. 
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Tross s re.k.e 	72 s 	ei: IfSF ede sen e eldjge 	j 

a krava som "abso 	e mi .:_s5ekrav", og fikk mob iserL 

	

ti piliudemos,,ras 4-,e i s 	.e i 	SF, mot, cvnnge vo d 

	

fri forha. -.d :-gsre 	Lede sen.La 	:e s,: - aks ti j 

kviu e. e for' å s opne demo» rasjo.,e ,  og 	ne ak '_ve om å 1-11'i9 e 

isværv, J3egru r 	se lidspueg , e. var Lhe dig . Vi m5,..e ikke ?kle e 

gge .-Jo,i.iker , s opparbeidede goodwi 	 demo. - s -,:.r, b el gje -i om 

fr og -DTSF ikke fil-k krava opefy i vi 	e de ansvar ige for demo .s .r 

asjo 'albin svar ig for eder age •. 	 se , •1-e i-direk , e 

med å gå avog var vi ig 	å be a e e..gif..e -  e 	e- ka—ra 

a , .o e fra egen omme e er forbli dskassa?) Tb. e smaker serk, 

av bes,Jkke se! 

Disse eksemp eee(aborc saka får ege; -  om , .a e) vser i .:L strek 

ig grad hvor - ede se ka -) asseres 

Genere • po ilkk i ede sen. 

Historikken viser s:erk re ifgiJis ideo ogi som fremde es preger 

ede see_. Hovedsyremed em jor= Tovernd om HD:"Hu. har hos deT 

e Le e 	 slTor respek og 	i 	Jeg ve , . også 

res-pek•og 	 har u -, vi.deC seg ci beundri 	.kke mins . 

.(:a. er seg varm om den :,c)a. e sykep eie og de varige verdier pom. 

består i å ene kraf i fra evige ki der o2; 1==e syke -e eien fram -i ee 

y og g ad tro ri. våre 	 itosker i -eJd..." ( 5, -  .r.10 70 og 

S.e..ere i kamp s.20) 

Denne ideo ogi har ede se --  k ar. å :eresse 	med emme, i. de 

s••a:ed.a. de ,: i serk grad gen . :_ompyrer fage og b ir brak. moi. oss som 

fag ig pressmi.dde f.eks i d .eskampe -:, Pe . er sadig ede sen som 

preseerer for med emme..e også hvi kke mer de ska. fi ge og 

hvi Le ho di.ger de ska ha. 

Som vi har vist ved sivater distanserer !ede se . , seg se v fra 

massene både 	st,aLus og ved ikke å -ca he syn Li våre j ,  skrav og 

våk arbeidssi..uasjon 'inuf5rer arbeids , idsforkorcni - ig/ras'o -ea iseri g 

arbeidsgiverens pi'effiisser) 	kor sag:: vår ve'ferd! 

Den , å or dår 	kri 	både orgaeisecorisk og ' ,erson ig(både HD og 

EKristiansen(EK) har begge s, 	kabiee, sp5rsmå ). Fedelsen se- er 

seg sov over .  massene og er ikke i -  ceresser ,  i å P.Tre 	bare be_ære. 

Jo sLirre dis:a. -Ise - Jmoisige se 	masse 	ede se b ir, jo mindre fors l' 

massen, i ede se -is 7.5yne na.erie 	og .eo i isk/ideo ogisk : de ve ,  

De godene som "ti deLes" med emmer,e ska mo:,as med Lakk, og ska skje 

via berge ig par ame. -1,.ariske wgaper. De .e vises Lesr, i 72 og 7+ mel 
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4 *. 5' 

4* 	.dasse -los ve ferd angår 	ikke de er egee.r!-Idire 9 se 

,e ærende. Do .0 prver de å sk,u_ e bak progressive fraser og 

ord. HD's eder i de ,  f-5r om ra te jubi eumsnrummre (18/72) er 

	

kes lenes e. NSF •'10 =?Ir.". Vi sier? I. 	reaksjo= 

borge ig og mo:o13o 	is,isk md,s,.er påfJrer de 9 gjei-! om e 

beviss 	o i ikk 9  rasjoJa iseri:-g og 	u - byr».1g/ press på med 

.emmene og asie-* e e! 

Jeg v 	- åst- å a de], ikke er ti bake igge -b_e 	bev -7ss po i! 	som 

.]_,er bak de e ak -Lve samarbeids 1 - a 

Pro eariserge -: av sï . forhi -e.dres av ede se •s akademisere do 

i us.",omake 	og 	Hro e ære kam,)e -:.--e. I årevis har de. (ved .  HD) 

sysema isk 	s eLe e fot:j e akademk og adilisra.l.iv 

.eksos nivå (r6—  e/sat.$) :F.e he sesek .ore .1 som ska: s!.are 

mo 	os . gymnas la LIdan. 	e 	De e har inge. ing med •eesky. .e se av 

fage å gldre 9  e ey hdye=-e, e.isk nivå. De .c.e er s .dobbisme! 

Fi gen har vær': e: 	mo .Tselgsi.:orho d i a. dro arbelds ,:akere 

'også i: -:!en samme sek or) som . .a. 	syere. SoidariteLee. 

he se/sosia sek .ore T er derved også svekket. 

Soidari.e 	- arbeidsakere i andre sek -.orer feks. Lidus., -1 . 1en er 

svær- i!,en 	Streikesie harrså vds, eg ve li) h", 	ikke skjedd 

iå -l'erblds -e a 

De sS. e ho er ikke med - resoon da ske sn • som streika 73/74 9  

fordi de:" ikke er van 	a ora..isasjoer sender s•b :ereso usjoner 

	

sine samarbeidende orga nisasjoner i adre and 	a 	aHde se . v 

har bed- om de ". Imd er!J.id s 	do idirek - e gjen ..om fag 

bode» ved å cip -j- oldre norske s . om ikke å s5ke jobb i Da. -.mark så 

onge s..reiken 

De.e ani ro e!,ære kawae 	ikke gå 	på j:-. kam- T: -2 a:e . 9  me. 

rå e..ikk/ideo ogi 	 .Ei dei noe moset.... 	mc om feks. 

eikk og pro eær beviss'et? 

De o syne ..:,. 9 dene inja iereger også s • 	'2å seg se v. Hvordae. 

adre arbeidsok s re hen vår? B a de • ase:.. å være borg 

e igT!Noe er imid eri.d sikker 	cio mes framskrede.e 

Hvor ma go var skopGiske? 

Nettpublisering ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie (www.akp.no) 2014



, 

• 	 :L 

erle se. 	Her ka malT i a e fa 	as . ere forma - 9  hovedsyre 9 

sekre .aria . og 	 :.eor , 

Be .år av recals=re 9  kri.s - en borg ige 

de s sosia demokra•iske ?) o eme.er. 

Tje:ier kal,)a w.:Is borg E.s,.'ape s og s 	ens i .2.,,eresser . 

Hoved. I 1.. skvj 	 hovedsak er do j:ag . oreniJ.gs - )a.m2er 

som er j 	opp av ede se.. Ferb=ds 	i deo og i og 

Gresse. H. 	 U evå b . e e. er sis 

Forsr dere 	På s 	sykehus 'eks . Os o består de s -:or se 	av 

samme y-2e • e emo 	 er 	hovedsak de samle 

:U..,e1.Jsse som rr.)rb -  ds ede se. S 	 . 

ne 	har 	e 	-.g med de s 'r5(1, Er op 

t - av a dm 	s 	!)yr 	a— k ) arbJ.d 

Har deg .1å 	 gevI-s 	erk 

oj a 	0. 	. axbe ,  dsg 

Oversyke:: eier 	Va. ske 	tr a s sere 	ærrne. ser: g=. . 	:ga. 

y re ,T.ress 	:ro :.v arbed. Preges av -f,o 	Ti:ske/ 

ideo 	sko ideer .2ra forbi:L• ds og syke: -..s ede se 

SyJko ide o a i.. Te T 	arbeidsgiver? O 	av 

karriere ftarn±or revo us o mr arbej d, e 

De v -:;. e vw-.:e 	 ge.T,era 

sk ..;er i. hovedsak ved ab de • armer seg gïL.. p aet. 
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koe.kre.e saker. 

Vi bleee.er dår je': ti massenes 	 ing me .:1 de 

ra sireik og de:. vrke.. som om de seo e a og sae e sjel 

9de see. 9  se v om de var dår i . ...former 

$p ak. 72 er de ,  s ,eirs e og se,erkes e mDssemcb 	ei gsom er 

:1(.)('Id i eorske s .ere s 	 Over 12.000 2'',•e og mage var ak - ive 

i. 	oLa e . orbedse ass eå adsbesis. Aksoeee. vis e a sp • er i 3 a •d 

å .a sake. i egee hender or ....rosse edo se 	De var kampv 	lge og 

• 

e -11:e,.). miss ykdes i hovedsaft rr.a  dr ig ede se 9  rn: - g e de erfar ..«ws 

=e - ariske 

Tar -le:fee 71e. yes e •;. :Leen uad resjas:Ioe me der hvor vi 

	

nr e å mob•Isore b e de 	 jd 	 ok ..kke se v 

lee. var e._ .ere å ak•ivsere. 

0 e.summerl g 

Ti el viss grad er med enmee for sai.; 9  og har vær de; gjel.ora 

ang 	prege av edo sees ideo ogi og 	 normer om se vor'

ofre se Me_ hardere arbeidsforho d og ')redere samftnesmessig 	- erng 

har med_r e oh beviss,gjtr:ieg og ',Pre,e/aedre 	.1 arbeidss.,uas'o. e. 

. d 'gero. Aksla-e i 72 var e rykk 'er og teeebar e vik .'g 

spraeg f'ramovor ov's e a ved dyk..ig ede se 9  bedre erfar 

ieger Ci sr . 1. s a , d 	å I5re s.-e kra ,,  fram 

Ma Q l'nminera:,er har ha 	e'dees 	å 7 ,e_rdee sp 	NSF v ifra 

suek .v 	 1g 9  og a 	sy e -eå ede se_ gå u over grue p a'e . 

Pc) 	arbied 	ifSF er - ,vbrec, sa:ebeid 9 som for mage kammera er 

ie - e•agbevege se 5  me 	n oss -ikke i 	e 	de grf a som edo se grave:, 

.ler ose og andre s • a vi er e seese 	g.re arbe , ds agere eg a de. 

0T TO 2ke i g å job"-)e i1 . 3F 

"K 	fionded og 1, ,e 	deg se ,, og du ka v k , e!1ne 	dra s PC v e aro 

_o -  'odel-  og" 'Mao) 
A: .e renksionære er Deeirtigrer. I sin framcoeing er de reaksjonære frykt 

gydende, men i virkeligheten er de ikke så mektige. Set; over 

sikc er de, ikke de reaksjonære 9  men foUcet som er virkelig maktfuLe? (Mao) 
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Le g2ov i. de i. 

4 , 

kaere 

vende tråviss  oved .e•de. s 

Passive / 	egy d . .c 	 mar -:. e 

Forlm-. ds 	e / res') .531' 	 .".ghe • 

Resig er. 

avhe ger i 	grad av hvor i. herakie de 

er':; og deres k assemessige/ re ig:ise bakgrnnn. 

De er f y •e_Ide overga •r"._ Mo om 	 og ;) asserj.:-.c!a k 

-x.es fra sak 	sak -; ',)ga, 	bev .Lss'nesvå 	Lo 

De ede , ,de kadere er e 	iie-  grupe mel ilker 	a 

De :Jassive/ ikegy dige er i malor g; ,me hoved 	dellse: .  er 

bevSs6 ,.)rt g. 

) disk-cm 

A ') 	Hvi ke hoved .:LLier kan ve:es 	ode se.: 	 de-,  pro o..arse:P 

onde bovi.ss.gH.5rede 

) 	Hvor s:or/ree mak har ede se over nassee? 

C ) 	Disker f5 ge.•de orgalliseri2gsnu ig -leer for syke eiere: 

.B3r vi satse på 

i USF som se 	 fsorbud s ik som nå? 

2. Ek.e med emska, i LO/HK3 !Karske Kommuners 	forb.)? 

3. Ko 	ek 	ti 	ti 

.er - .a• .:Iv2/3 	 -r'Oru..,se.. es a. NSF går 	- 25. e 	es p aT.1'orm 

samme med aldre agforbyd 	se/sosa. -  sek';flre:. 
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l&ma;Hva skjer i helsesektoren? 
J/3,:tionkrete oppgaver kort/la ng sikt.landsmdtesakerptariffoppgj., 

AfF.,a nnsettelsestoppen. 
2)Hvor er vår viktigste oppgave å jobbe,fagfor.eller kvinnefront? 
3).ulå vi samles fdr la ndsmdtet? 

I)Inhet ?p ),, at dagskreva er viktigst,og vår oppgave er å mobilisere 
folk ,på grunnplanet. Landsmdtesaker kommer i fdrste rekke, og 
har vi skjdnt viktigheten av langsiktig arbeid starter denne 
jobbinga på sensommeren.ATF og annse.ttelsestoppen måvære 
underordna og gå paralelt. 

2) ,Stor enhet på at fagfor.arb.må prioriteres fremfor kvinnefront-
arbeid.bom regel er ikke dette noe enten/eller,men kan ofte 
gå parralelt og utfylle hverandre. 

3)De som skal på La ndsmdtet må mdtes for å planlegge. 

ViDTAKfra seminaret: 
1) -211 hver krets må det sendes forslag om å fjerne vedtaket 

om samvittighetsfrihet. 
2) 1-£11e har med underskrifts-lister for fri abort i tilfelle 

hogaland krets kommer med lister mot fri abort. 
3)Det må komme en reaksjon på ldnnsoppgjdret og ledende spl. 

på Landsmdtet. 
4)AT2,40t.  uka må forberedes,likeledes twnnutdanninixa.- 
6) hvorfor har ikke i\LJF gjort noe med rasjonaliseringa? Tas opp. 

.7) Oslo har ansvaret for at forberedelsene fordeles,: 

8) Oslo har ansvar for videre kontakt og at referat/oppsumering • 
sendes til landet. 
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disse grunner kan ikke frita spl 0  i å delta ibehandlingen 

av en pasientgruppe, 
c) enhet om at det er hdyreavvik å ikke ta saken opp på'Landemdtet. 

Vedtaket kan brukes til åta avstand fra en pas. gruppe,og må 
derfor fjernes. 

Tema: Grunnutdanninga 
ip:a) Er det riktig med full avvising av'BPSrnson—komiteen? 

b) -& det riktig .
å jobbe innafor de skolene vi har idag? 

c) Hvor sentralt skal kravet om Idnn være? 

A) Enhet på å avvise BjUrnson—kemiteen utfra bi: 
Uthuling av faget, rasj.(eks.en.person dekker flere funksj.) 
står svakere i ldnnsoppgjdr; splittelse av, helsepersonel 
i kampen om funksjon. Må også avvises på grunnlag av hvem 
som har laget den og hvem den tjener„; 

b) " -;nhet på at vi må jobbe innafor de skolene vi har idag. 
,semesterordningen som er på trappene er en fare ved å 
kunne lette overgangen tilD.H, system, 

e) Enhet på at det er rett med ldnn ilaeretia. IILI e semkomp. 
ensesjon for misbruk av elever, men for det: arbeid de tross 
alt nedlegger og for dekking av leveomkostninger,2leene 
mener selv at dette kravet bir stå sentralt til fordel 
for fur eks, kravet om bedret undervisning. Flertall4t 
(t I ) stdttet dette:. 

Dag 2: 
Tema; Analyse av fagforeningsarbeidet. ' 
Sp.I Hvor ligger hoved broblemet i'fagfor, arb? 

a)L'Åye arb, lite pal.; Hdyre eller venstre? Ikke noe - arb? 
2:Vilke hovedlinjer skal vi gå ettr for å drive:arb, frem? 
3:Utfra det, er det rett å stille til Hovedstyret? 

I)enhet på at hdyrefaren og undervurdering av massene er 
overveiende. damenligner vi med arb. i kvinnefronten 
ligger vi langt tilbake, og har i enkelte tilfelle 
ligget ettter massene i N3F. Vi_har markert oss for ledelsen, 
men ikke i tilstrekkelig grad for maissene og det ses på som 
svert alvorlig. 	 « 

2)Vårt langsiktige mål er å gjdre fagfor: til en kamporg, 
For å nå dette målet må vi satse, på langsiktig arb. og 
skolering av oss sj31 og massene, Mao:!' FUrst når flertallet 
av massene ffilleatreeeelltee...riar,liald erblitt seg bevist 
at det er nbrivendig å.' foreta omdannelse og dnsker viljefast 
å gjennemfdre dempfdrst da bdr de-gjennomfdres."Vi skal 
stille oss i spissen for bevegelsen, ikke komme subbende i' 
kjdlvandet. 
Rdd fraksj. er  diskutert. , Det er viktig å trekke med seg 
progresive,men, må ikke glemme å legge stor vekt på sikkerhet. 
Private og uformelle sammenkomster er 'å foretrekke foreldbig. 
iiå Ikke glemme at en partifraksjon ikke kan erstattes. Til 
spdrsmålet om eget spl. lag: Enhet-på at det er mulig å 
danne slike dersom det er sterke grunner for det.Prinsipielt 
ga it at partiet pR lang sikt , arg:etter fag (yrke) 
dterk uenighet, ingen konklusjon.Diskuteres videre,og eVt. 
stille drsom det er vektige grunner. 
Arg, for: Avsldre ledelsen, shape disk:ti får bedre grep' om 
ledelsen. 
Arg. mot: For lavt nivå tilåå lSkille vesentlig/uvesentlig. 

Krefter, trengs .*til massearbpid'. 	e 

Nettpublisering ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie (www.akp.no) 2014



4ferat fra (y)psumering i plenum. 
1) ,e I: 

. ema ::Analyse av 

--rsmål:livilke hovedlinjer kan ventes fra ledelsens 
- side utfra den prole -Lxiserende utvikling hos' 

medl. 
b)Hvor'stor makt hJ:r ledelsen over medl? 

I..) spl.aksj.-72 viste at det er skjedd en utvikling 

o p- rroletarisering av medl.,ikke på grunn av selve 
ni,sjonen,men pga. dorlige arbeidsforhold og rsjonal-
iing.iviajoriteten av rekruteringa kommer pga. 

fl t e resse for arbeid med syke mennesker og 'orde det er 

-gyt relativt stabilt :rke(obs.• rasj.) Ledelsen hae fdrt 
lur linje med skifte til en formannmed 

tilgyn
latende militante "nrogresive n  ideer. De 

fNrer en falsk, opertunistisk linje, og bruker sine 
kanaler til å hindre progresive.bkt komunisthets 

må. ventes. 

b) Jo svakere medl. er 
 politisk og faglig,desto sterkere 

er ledelsen.Okende bevistgjdring vil klarere skille 
ledelsen fra medl, og ledelsen vil i noe grad tvinges 

til 	etterkomme medl. krav.Ledelsen kl n true os rderes. 
s 

ideologisk og organisatorisk, off; g -2  
Grundig arbeid fra vår side vil dog vise at massene 

er de rette helter. 

Sp.2 a) Skal vi satse nå ESI'. som p,-ult forbund? 
b+c)Skal vi satse 	

enkelt/kolektivt medl. i LOT. 

Usikkerhet på defenisjonen av gult  forb.Enhet imnn at 

på, kort sikt er det det ikke riktig å 	spl.  

i LO.På lang sikt må vi jobbe for LO-medl. på 
.helse/sosialt grunnlag. Presisert viktigheten av 

å 

ta vare på faget. 
lioved.24pgayen er 	.15re I.,s1? til en til 	og 

spdrsmalet rii -Viliideres etter dette. 

TEL1A: Samvittighetsfrihet og abort. 
Spbrsmål:a$kal elever fdlge den fastlagte turnus 

uansett? 
b) Skal sykepl. ha samvittighetsfrihet

?  

C) Skal vi arbeide for å få vedtaket opphevet? 

Ia) Enhet på at elever skal fdlge den faste turnus 
i den grad det går på kunnsk::.p/lnring av faget. 
.,;11ers må elevene ha frihet til 

å protestere ve 

ta opp ting som skjer. 
b) Spl. skal ikke ha samvitti ghetsfrihet utfra sin 

private tro og mening,men kan protestere 
utfra • 

faglig vurdering.Det trstår
ider 

enhve
mot

r 
 ens 
fritt

samvit 
 be

tighet, 
andre 

utfdre oppgaver som s  
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