VINNE GOLLE TN

Oktober 87.
Kvinnefrontens landsmgte.

Vi gjentar oppfordringen om A sgrge for at det nomineres bredt
til det nye landsstyret. Flere fra hvert distrikt, det mé& kunne
settes sammen et allsidig landsstyre med hensyn til erfaring.
alder, yrke/klasse. Det trengs ogsA flere med faglig erfaring

Spesielt er det viktig at det nomineres partilese. Vi vil derfor
palegege dere & jobbe for at det nomineres minst en partiles fra
hvert distrikt (i tillegg til eventuelle partimedlemmer ).
Samtidig mé& yvi ha beskjed om hvorvidt de som nomineres er
partimedlemmer/RU-medlemmer eller ikke, enten direkte til %Siri
eller internt der det er nedvendig.

Oppsumnmering av innledninga og diskusjonen pd konferansen har vi
dessverre ikke rukket & f& med i denne runden.

Kvinnenes tariffaksjon.

Kvinnenes tariffaksjon (KTa) er bAde en konkret aksijion for hgyere

kvinnelegnn og et ledd i et langsiktig arbeid for & organisere den
~ kvinnelige delen av arbeiderklassen som klasse og kjenn. JMF
innledninga til Siri Jensen p& konferansen i v&r som dere fikk i
forrige sending. ’

Brevet fra initiativtakerne til KTa fe¢lger vedlagt. Det er na
sendt ut til endel klubber og foreninger og til kvinnecrganisa-
sjoner. Men fgrst og fremst er det sendt til enkeltpersoner over
hele landet. (Det stiftes 1 to ulike varianter: med tariffkrava
Ierst til faglige og med tariffkrava sist til kvinneaktivister .
Brevet er altsd retta inn badde pé& faglig kvinner og kvinnepoliti-
ske og er tenkt brukt bade 1 fagforeninger og kvinneorganisasjo-
ner til & f& igang diskusion om kvinnelegnna. OG pd megter der de
det er jenter fra “begge sider®, jmf. inniedninga dere fikhk sist.
Vi har laget et forslag il problemstillinger til et ¥KI-mzte/kvi-
nnemgte om dette som ogsé er stiftet ved. Dette er ogsé spr-dt i
FE.

<

vil gjerne at dere koplerer og sprer brevet 1 distriktet, i
marbeid med faglige ITolk., Dere kan ogsd f& flere kopier fra oss
mmen med feclgebrev vi sender med. Eller dere kan gl oss beshkjed
hvor vi skal sende det., bade til klubber, kvinnegrupper og
1 enkeltpersoner. kvinner som er interessert i & vare med &
igre noe med dette, kan kontakte SIri Jensen, tlf. 20 B2 &6
er 3% 42 50.togssd folk som ikke er partimedliemmer :.

n o
n;m [

0
2

e

=t H
}.—!

[EA ]

Vi varslet 1 forrige bulletin en mulilg konferanse om dette i
midten av november. Tidspunktet er ikke helt klart. og blir
trolig et mer begrenset mete, s& interesserte msd taz kontakt med

Siri.

AFER VERDAL

Denne saka setter p& spissen bAde den usikre situasjonen for
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Problemstillinger til Kvinnefrontens diskusjoner om kvinner og
lenn,

Ta en runde i gruppa der hver enkelt forteller hva de gjer pa
jobben og hva de tjener p& det.

Ogs& hva de vet om lenna si i forhold til andre p& jobben,

¥ ulikheter mellom kvinner og menn nar det gjelder b&de hva de
gjer og hva de tjener,

* ulikheter heltid/deltid. unge/eldre, norske innvandrere

Og hva de vet om hva slags tariffavtaler som régulerer lgnna
deres og hva slags krav fagforeninga har reist, lokalt eller
sentralt,

Kanskije ogs& hva dere tjener i forhold til eventuelle menn/sambo-
ere,

( noen vet mye og noen vet lite, poenget er & f& fram det vi vet,
noen kan det i fagforenings/tariffsprak, andre kan snakke om
konkrete forhold og personer pd en enkelt jobb. Det er viktig at
ikke bare dem som kan de formelle reglene forteller., Alle vet nge
om forholda pad sin jobb.)

Materialet fra runden kan dere bruke p& ulik vi, hvis det er noen
i gruppa som har lyst til & jobbe videre med det. Regne ut
gjennomsnittslenn og lennsforskjell. Se pad hva slags jobber som
er best betalt og hvorfor. Regne ut hvor mye dere ville g& opp i
lgnn om det ble & timers dag med full lennskompensasjon. En mulig
oppgave pa grunnlag av en slik runde kunne vare & finne ut hvor
mange 1 gruppa som ligger an til & bli minstepensjonister og hva
som maAtte til for & oppnd tilleggspensjon.

Det gar ogsad an & finne ut mer om kvinnel¢nna 1 kommunen dere bor
i,

Ta deretter utgangspunkt i brevutkastet og diskuter pastanden om
at kignn teller mest., At kvinner lgnnes mer som kKijgnn enn som
ulike tvper arbeidere/arbeidstakere.

Diskuter

dstandene om at det er kvinnenes cgen skyld fordi de
* ikke r

for lenna, men for & komme seg ut
r lemmepenger og ekstra luksus

i s& mye
knende argumenter dere har mett.

tjener og for & heve kvinnelenna?

HVa er tariffoppgjer og hva betvyr de for kvinnelenna?

Hvordan kan vi gjere tariffoppgjerene til en viktig kvinnepeli-
tisk kamp? En kamp som angar alle som er opptatt av kvinnesak, og
alle vanlige kvinner som sliter med lav lenn. Hvordan kan KF
jobbe med kvinnenes tariffaksjon?
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VI KREVER EN L@NN TIL A LEVE AV OG FORSGRGE UNGER MED - OFPP MED
KVINNELZNNA!

Kvinner tjener mindre enn menn. Det er vanskelig & klare sSeg pa
ei kvinnelgnn, sgspesielt med unger. Samtidig har kvinner hardt
arbeid, b&de ute og hjemme. Lav 1lgnn og nedsatt arbeidstid gjer
at kvinnene ender opp som minstepensjonister.

Flertallet av kvinnene tjener ganske likt uansett jobb. I 86 18
gjennomsnittslegnna for kvinnene ba8de i industri,varehandel, hotell
og restaurant og rutinemessig kontorarbeid rundt 113 - 117 000.
70% av kvinnene i kommunene {utenom Oslo og Berum) 1a i 1ltr.15-
17, dvs. fra 113 000 - 121 000, med flertallet 1 1ltr.16 117 640.

Det er mindre lgnnsforskjeller blant kvinner innen hver bransje.
I industrien er forskjellen mellom hgyeste og laveste timelgnn
for menn ca.72 kroner, dvs. ca 150 000 i &ret, mens den for
kvinner er ca.22 kroner eller 45 000 i &ret.

Derfor gir det mening & snakke om kvinnelgnna, ikke bare lgnna
innen enkelte yrker eller bransjer. Kvinnelgnna er et felles
problem. : .

Det stdr ingen steder at kvinner skal ha 1lav lgnn fordi de er
kvinner. Egne lgnninger for kvinner ble i1 prinsippet avskaffet i
perioden 1961-67 etter at Norge sluttet seg til internasjonele
regler om likelgnn i 1959. I stedet fant man andre mlter & gjore
det p&. Det ble som med mannen som ville fra nissen flytte,
nissen ble med p& lasset.

Noen steder heter det ulike legnnsgrupper, 1 stat og kommune heter
det lennstrinn. Felles er at kvinners arbeid regnes som er minst
verd og ligger 1 de laveste lennsgruppene.Noen steder stér
kvinnene ved samleb&nd, mens menn stiller maskinene. Andre steder
har skiller mellom kvinner 1 produksjon og menn p& verksted og
lager. Mange steder har menns Jjobber andre navn eller ulike
former for arbeidsledertitler som gir dem hegyere legnn. Hvcordan er
det der du jobber?

Uansett begrunnelse og helt ulike typer arbeid kommer altsé
kvinnene wut temmelig 1likt. ©Ogs& kvinner med utdanning som
svkepleiere, fgrskolelarere og andre typiske kvinneyrker ligger
narmere andre kvinner enn menn med utdanning p& tilsvarende nivéa.
Kignn teller mest.

Grunnlaget for dette er at vi ikke regnes som egentlige arbeide-
rer, som forsgrgere. Vi 1legnnes for & =pe p& familiens inntekt.
Uansett om vi har familie eller =j@#l er eneforsgrgere. Dette stér
i skarp motsetning til det virkelige liv, der kvinner er sjglste-
ndige mennesker som lever alene, forsorger unger eller deler de
stadige heyere utgiftene med dem de velger & leve sammen med.

Vi m8 derfor stille spegrsmdlet sammen: Hva gjegr vi med kvinnelgn-
na’ :

Hittil er dette spgrsmdlet ikke vart szrlig framme i tariffopp-
gigret. Selv ikke i oppgjigret i 86. Enda det mye var kvinnelgnna
det dreide seg om. De cateringansatte i Nordsjigen streika
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{flertall kvinner}, lavtlennsgarantien 1 Hotell og Restaurant og
Bekledning sto i fokus for lock-outen, det ble streika 1 kommune-
sektoren{flertall kvinner). Handel og kontoransatte p& Vinmonopo-
let streika. Men svart f& snakka om kvinnelgnna.

Nulloppgjeret 87 rammet kvinnene hardest, fordi kvinner i svart
liten grad Jjobber i bransjer og pé& arbeidsplasser der det gis
lokale tillegg av betydning. Ca 80 % av LOs kvinnelige medlemmer
har ingen eller svert liten glede av lcokale tillegg. De mé&tte med
n@dvendighet g& ned i reallenn.

Kvinnefronten har derfor anmeldt LO-ledelsen til Likestillingsom-
budet for brudd p& Likestillingsloven. Svaret LO sendte Likesti-
llingsombudet gjentok bare premissene for nulloppgjeret og tok
overhode ikke opp som noe problem at kvinnene ble rammet hardest.

Vi stdr n& overfor et nytt tariffoppgigr. I tillegg skal stat og
kommuneansatte forhandle allerede 1.januar om tillegg for i ar.
Over halvparten av kvinnene jobber i offentlig sektor, og her er
kvinne-regjeringa den direkte motpart. Den sitter pa pengesekken

og ngkkelen til en kraftig heving av kvinnelgnna, som ogs& ville

f& konsekvenser for andre lavtlente kvinner.

Det er viktig ikke & 1la seg skremme av tariffspréket og de
formelle reglene. Tariffoppgigr angdr alle som er opptatt av
kvinner og lgnn, enten de er faglig eller kvinnepolitisk engasie-
rte. Skal vi sl& gjennom med vare krav er det ngdvenidg at flest
mulig kvinner er med i diskusjonen.

Ved oppgigret i 88 m& vi vise fram at kvinnene har felles krav.
Derfor har vi tatt initiativ til Kvinnenes tariffaksjon. Hensik-
ten med aksjonen er & samle flest mulig bak konkrete krav for &
heve kvinnelgnna, legge sterst mulig press bak krava, cog jobbe
for ste@tte til kvinner som stlr oppe 1 kamper om kvinnelgénna.

Undertegnede, initiativtakere til Fvinnenes tariffaksion,
oppfordrer kvinner - og menn - til & ta opp diskusionen om hva
som m& til for & heve kvinnelgnna, bé&de i klubber og foreninger,
i kvinneorganisasioner/grupper o¢g uformelt pé& arbeidsplassene.
Forglag til krav til tariffoppgigret ligger vedlagt. Vi kan ogséa
skaffe mer stoff om kvinners lenn.

Samtidig vil vi oppfordre alle til & stgtte kvinners aksjoner for
hgvere lgnn.

Vi vil gjerne hgre fra dere. Skriv til oss om reaksjoner pa dette
brevet, krav som blir vedtatt osv.

Men vennlig hilsen

Eva-Lill Bekkevad, Kvinnefrontens utvalg for kvinner og arbeid,
Britt Bergsund, medlem av Hotell og Restaurant, Kjersti Bernardi,
styremedlem i klubben Oslo Nye Teater, Anne Karin Braten, klubb-
leder Apotekernes Laboratcorium, Eliane Ingebrigtsen, medlem av
Handel cog Kontor, Siri Jensen, Kvinnefrontens utvalg for kvinner
og arbeid, Synngve Lie, klubbleder Linjegods .Alnabru. Bente
Lovas medlem av NNN, Tone Paulsen, leder av Gaustad personalfo-
rening, Unni Rustad, forkvinne i Kvinnefronten, Inger Lise Ski,
leder av,; kvinneutvalget i Akershus lazrerlag.
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FORSLAG TIL KRAV VED TARIFFOPPGJOZRET 88

VI KREVER EN L@NN TIL & LEVE AV OG FORS@RGE UNGER MED - OFPP MED
KVINNEL@NNA! f“

* Nei til nulloppgigr - kvinner har ikke rad!
Nei til at andre reformer settes opp mot gkning av lgnna.

* Hgyt generelt kronetillegg! BAde for dem som jobber 1 privat
sektor og 1 offentlig. Generelle tillegg er det eneste som nér
alle kvinner, uavhengig av forholdene 1 den enkelte bransje.
Kronetillegg gir mest til dem som har minst. Slike tillegg mé&
kjempes fram av fagbevegelsen 1 fellesskap mot NAFs press for &
innfgre stegrre lgnnsforskjeller.

* Individuell lavtlgnnsgaranti p& 90 % av gjennomsnittlig
industriarbeiderlenn. Kraftig heving av minstelegnna i offentlig.

Lavtlgnnsgarantien m& sikre en minstelegnn for hver enkelt, 1ikke
beregnes som ulike former for gjennomsnitt. Samtidig er en slik
garantiordning viktig fordi den knytter legnna til ulike grupper
av arbeidsfolk-sammen-—De—som-er—i-stand--til & kjempe til seg
lokale tillegg, trekker andre med seg fordi de hever gjennomsnit-
tet. NAF vil framfor alt bli kvitt den sammenhengen. .

* LLokal forhandlingsrett til dem som ikke har det i dag.

Selv om lokale forhandlingsrett i dag har begrensa betydning for
kvinnene, har den en del steder gjort det mulig for kvinner &
heve 1lgnningene sine lokalt. Lokal forhandlingsrett kan gke
oppmerksomhet og diskusjon rundt lgnna og gir muligheter for kamp
om kvinnelgnna p& den enkelte arbeidsplass.

* 6 timers normalarbeidsdag med full 1lgnnskompensasjon innen
1992,

En slik arbeidstid er nedvendig for at kvinner skal kunne jobbe
full dag og ha full lenn. I dag er ulik arbeidstid hoved&rsaken
til at kvinner har halvparten av menns inntekt, nadr b&de lgnnin-
ger og trygder regnes med. Dette kravet er derfor ogsé et
lgnnskrav for kvinner.

Samtidig er det et krav for & gjgre hverdagen levelig.

Erfaringene fra den siste arbeidstidsforkcrtelsen har vist at det
er ngdvendig & kreve 6 timersdagen innfgrt i ett jafs. Oppdeling
i halvtimer, der hver halvtime skal forhandles lokalt, vil trekke
i langdrag og kan lett fgre til alle mulig andre ordninger enn
redusert daglig arbeidstid. 6 timersdagen under ett vil ogsé
gigre det lettere & legge om skiftrutiner og sléss for stillings-
kompensasjon bl.a. 1 helsesektoren. Arbeidet med & planlegge en
slik gjennomfegring av 6-timersdagen ma starte na.

Samtidig blir det ved dette oppgjeret viktig & std8 imot arbeids-
givernes press for & f& utvida den daglige drlftstlda og f& mer
skift under dekke av gkt fleksibilitet.

Vi oppfordrer til & reise disse krava i klubber og foreninger.
Skriv til oss om resultatet!
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